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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VIADUTOS

EDITAL N2 05/2025

Edital de Processo Seletivo Publico de credenciamento de
estudantes para concess@o de estdgios, ndo obrigatdrio de
nivel superior.

O MUNICIiPIO DE VIADUTOS torna publica a realizacdo de processo seletivo publico, de credenciamento de
estudantes para concessao de estdgios, ndo obrigatério, de nivel superior, regularmente matriculados em
instituicdes de ensino superior, a ser conduzido por Comissdo designada para este fim pela Portaria
Municipal n2 16/2024, de 15 de janeiro de 2025, a ser cumprido nos termos da Lei Federal n.2 11.788, de 25
de setembro de 2008, Lei Municipal n.2 2.719/2011, de 07 de abril de 2011, e Lei Municipal n2 2.898/2013,
de 15 de fevereiro de 2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selecdo serd regido pelas disposicGes contidas neste edital e executado pela
Prefeitura Municipal de Viadutos em conformidade com a Lei Municipal n? 2.719/2011 e alteracgGes,
Decreto n2 064/2021, e Lei Federal n? 11.788/2008 sob o planejamento e execucdo de Comissido designada
pela Portaria Municipal n2 16/2025, de 15 de janeiro de 2025.

1.2. Somente poderdo participar do processo de sele¢do, os estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino de nivel superior, publicas ou privadas.

1.3. As atividades do estagio estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.4. Serd providenciada a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais, mediante Apdlice de
Seguro, conforme estabelecido em Lei.

1.5. A selegdo ocorrera por analise curricular de titulos.

1.6. A idade minima para inscricdo no processo de sele¢cdo e credenciamento de estudantes é de 16
(dezesseis) anos.

1.7. O candidato aprovado e convocado sé poderd participar do Programa de Estdgio enquanto for
estudante, perdendo automaticamente sua bolsa ao término do ultimo semestre do curso.

2. DAS VAGAS

2.1. Poderdo participar do processo seletivo de credenciamento, os estudantes regularmente
matriculados nos seguintes cursos:

2.1.1. Licenciatura em Pedagogia;

2.2. As vagas para credenciamento de estagios serdo preenchidas durante o periodo de vigéncia do
presente processo seletivo publico, mediante convoca¢do dos candidatos aprovados, de acordo com a
classificagdo e a existéncia de vagas na Prefeitura Municipal de Viadutos, sendo:

Tabela de vagas.

Curso Vagas PNE Carga hordria semanal Bolsa auxilio
Licenciatura em Pedagogia 04 - 30 R$ 1.125,16
2.3. Os valores previstos na Tabela de Vagas serdo reajustados na mesma data e na mesma proporgao
em que se der o reajuste geral anual dos servidores publicos municipais.
2.4, Os estagios de nivel superior de Licenciatura em Pedagogia serdo desenvolvidos em dois turnos:
8h00min as 11h00 e das 13h00min as 16h00min.
2.5. Os horarios de desenvolvimento dos estdgios poderdao ser alterados unilateralmente pelo

Municipio, respeitada a carga horaria semanal, no atendimento do interesse publico.
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3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

3.1. Fica assegurado, nos termos da Lei Municipal n? 2.719/2011, as pessoas portadoras de deficiéncia,
o direito de inscricdo nos processos de selecdo, para estagios cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

3.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no
Art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.1.2. Disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. A comprovacdo da deficiéncia, sua identificacdo e a compatibilidade para o exercicio do estégio, na
forma prevista neste artigo, serdo previamente atestadas por laudo ou atestado médico, especificando
claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas (CID) que devera ser entregue no
momento de inscricdo e no momento da assinatura do termo de estagio, sob pena de perda da vaga
destinada as pessoas com deficiéncia.

3.1.4. Quando houver inscritos nas condi¢des do item 3, ficam-lhes asseguradas 10% (dez por cento) das
vagas, por estagio, entdo existentes, e das futuras, até a validade do processo de selecdo, cujo
cumprimento obedecerd ao seguinte:

3.1.4.1. A homologacdo do processo de selecdo far-se-4 em lista separada as pessoas com deficiéncia,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo original em cada uma das listas;

3.1.4.2. A selecdo obedecera predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o
candidato.

3.1.4.3. Quando o total das vagas a que se refere o presente artigo resultar em fracdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) ou inferior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-da para o numero inteiro
imediatamente superior ou inferior, respectivamente.

3.2. Na hipétese deste Edital, ou ndo lograrem aprovacao, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados no processo de selecao.

3.3. A aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento) ndo origina oferta imediata de vagas.

3.4. O percentual previsto, nos termos acima, serd observado ao longo da execucdo do certame de
selecdo, bem como durante todo o periodo de validade do Processo de Selecdo, inclusive quanto as vagas
que vierem a existir.

3.5. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera Unica
e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicdo futuramente em
seu favor.

3.6. Em hipdtese alguma as atribuicdes do estagio serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicdo(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado neste edital. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, com o amparo
do Decreto Federal n2 9.508/2018, particularmente o Art. 22, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao
conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.7.1. Consideram-se condi¢cdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdio do candidato com
deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.8. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o estagio a
gue deseja concorrer e selecionar a op¢do “Pessoas com Deficiéncia”, bem como anexar, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou cdépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso
nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, solicitando vaga especial, constando o tipo de
deficiéncia.
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3.8.1. Caso o candidato ndo anexar o laudo médico e o respectivo requerimento no prazo determinado,
ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal opcdo no formulario de inscri¢ao.

3.9. O resultado de solicitacdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia serd divulgado quando da
homologacao das inscri¢cdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdao de recursos, conforme o
periodo determinado por edital.

3.9.1. Cumpre salientar que, com base no Art. 89, I, da Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Art.
72, do Decreto Federal n2 9.508/2018, a anadlise realizada pela Comissdo, para deferimento da inscricdo
como pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 3.8 e
3.8.1 deste edital,

3.10. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o indeferimento da
inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.11. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4, LOCAL DE REALIZAGCAO DO ESTAGIO

4.1. O estdgio de nivel superior de Licenciatura em Pedagogia serd desenvolvido nas Escolas Municipais
e/ou sede da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, conforme a necessidade.

4.2. O Municipio ndo disponibilizara auxilio transporte ou outro meio de deslocamento, ficando desde
ja os inscritos cientes que os deslocamentos serdo suportados por sua conta.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

5.1. Para inscricdo no processo seletivo o estudante devera:

| — possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos;

Il — estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

lIl — estar devidamente matriculado em Instituicdo de Ensino Superior oficial, reconhecida pelo MEC, no(s)
curso(s) definido(s) neste Edital de abertura do processo de credenciamento;

IV — estar quite com as obrigacGes eleitorais, se maior de 18 (dezoito) anos;

V — estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino e se maior de 18
(dezoito) anos;

VI — ser brasileiro nato ou naturalizado;

VIl — ter disponibilidade para cumprimento da carga hordria semanal de 30 (trinta) horas semanais,
divididas em 06 (seis) horas diarias.

6. DAS INSCRICGES/CREDENCIAMENTO

6.1.  Asinscricbes serdo GRATUITAS e ocorrerdo no periodo de 11/02/2025 a 18/02/2025, das 8h00Omin
as 11h30min e das 13h30min as 17h00min, na Prefeitura Municipal, sito a Rua Anastdcio Ribeiro, n2 84,
Centro, Viadutos/RS, em dias uteis.

6.2. O (a) candidato (a) deverd apresentar a documentac¢do da seguinte maneira:

6.2.1 Um envelope contendo os documentos referentes a primeira fase e necessarios a inscri¢do, e outro
contendo o curriculo vitae e demais documentos referentes a segunda fase.

6.2.2 Os envelopes deverdo estar identificados, lacrados e rubricados pelo candidato (a).

6.3. No ato da inscricdo, o candidato a vaga de estagio devera preencher a ficha de inscricdo no
certame, disponivel no Anexo Il do Edital, bem como apresentar, ainda, cdpia dos seguintes documentos,
acompanhados dos respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico municipal:

6.3.1. Carteira de Identidade (RG);

6.3.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.3.3. Curriculo Vitae (Anexo lll), acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos curriculares ou
extracurriculares realizados, conforme critérios definidos no item 7;



(]

e S
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VIADUTOS

6.3.4. Cdpia do comprovante de quitagao eleitoral, se maior de 18 (dezoito) anos;

6.3.5. Cdpia do comprovante de quitacdo com as obrigacdes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino e maior de 18 (dezoito) anos;

6.3.6. Documento de comprovante de matricula em Instituicdo de Ensino Superior Oficial, reconhecida
pelo MEC, no curso escolhido pelo candidato.

6.3.7. Declaragdo de que possui disponibilidade para cumprimento da carga horaria semanal. (Anexo VII).
6.4. O curriculo vitae e os comprovantes de atividades e cursos curriculares, “subitem 6.3.3”, deverao,
apos a sua conferéncia e autenticacao por servidor, se for o caso, serem acondicionados em envelope, que
deverd ser entregue identificado e lacrado pelo candidato (a).

6.5. Serd permitida a inscricdo por meio de terceiro, caso em que, além dos documentos mencionados
no item “6.3”, o outorgado deverd apresentar o instrumento de procuracdo simples que ficara em poder da
Comissado do Processo de Credenciamento.

6.6. N3o serdo aceitas inscricoes fora do prazo.

6.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao, pelo candidato, de
todas as normas e condigOes estabelecidas neste Edital.

7. DA SELECAO

7.1. Primeira fase: analise da regularidade da documentacgdo apresentada, de carater eliminatério.

7.2. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacao das atividades, de carater classificatério.

7.2.1 As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverdo ser comprovadas pelo (a)
candidato(a), mediante apresentacdo de copia de certificados, atestados ou documentos equivalentes.
7.2.2. As coépias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos(as) deverdo ser
apresentadas juntamente com os respectivos originais, para autenticacdo por servidor publico, no ato da
inscrigao.

7.2.3. Apds a inscricdo do (a) candidato(a), ndo serd permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

7.3. Para fins de pontuacdo das atividades comprovadas pelo candidato(a), serdo utilizados os seguintes
critérios:

Topico Descricdo Pontuacdo Pontuagdo Maxima
1. Formagao Curso em que o candidato estiver 3,5 pontos por 28,0 pontos
obrigatoria matriculado. semestre completo
(sem pendéncias de
disciplina).
2. Formagao Certificado de participacdo em cursos | 2,0 pontos para cada 42,0 pontos
complementar de desenvolvimento complementar na 30 horas.

sua respectiva area de formacdo nos
anos de 2022, 2023 e 2024.

3. Experiéncia Atuacdo em estagio, ou atividade 3,0 pontos para cada 30,0 pontos
profissional (remunerada ou nao, 06 meses certificado
incluindo trabalho voluntario
certificado).

7.4. O tépico 1 (um) pode ser comprovado através de historico ou declaracdo da instituicdo em o que o
(a) candidato (a) estiver matriculado (a).
7.5. Os certificados do tdpico 2 (dois) deverdo ser emitidos por pela instituicdo em que o(a)

candidato(a) participou do curso, contendo o nome da instituicio, CNPJ, data de inicio e término da
atividade, e, carga horaria.

7.6. A comprovacgdo do tépico 3 (trés) sera mediante documento expedido pela instituicdo em que o(a)
candidato(a) atuou contendo o nome da institui¢cdo, CNPJ, data de inicio e término da atividade.

7.7. A atividade comprovada no subitem “7.6” deverad ter relagdo com o curso em que o(a) candidato(a)
estd matriculado.
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7.8. Em caso de empate na classificacdo terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade,
considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.9. Persistindo o empate na pontuacao final entre um ou mais candidatos, serd realizado o desempate
mediante sorteio publico, cuja data, hordrio e local serdo definidos pela Comissdao de Processante, com
aviso prévio mediante publicacdo na imprensa oficial do Municipio e site oficial do Municipio.

8. DO RESULTADO E DOS RECURSOS

8.1. O resultado do presente processo de selecdo publica de credenciamento de estudantes para
concessdo de estagios ndo obrigatdrios sera publicado no site oficial do Municipio (www.viadutos.rs.gov.br)
e no quadro mural (sagudo da Prefeitura Municipal), local de afixacdo dos atos oficiais do Municipio.

8.2. Dos atos praticados pela Comissdo Processante da presente Selecdo Publica de Credenciamento de
Estagidrios cabera recurso administrativo, exclusivamente ao final de todas as fases de selecdo, a ser
interposto apds a publicacdo do resultado, no prazo de 01 (um) dia util.

8.3. O recurso devera, obrigatoriamente, ser interposto e assinado pelo préprio candidato, em
formulario fornecido pela Prefeitura Municipal de Viadutos (Anexo V).
8.4. No mesmo prazo definido no item 8.3 os candidatos poderdo ter vistas do processo de Selecdo

Publica de Credenciamento de Estagidrios, exclusivamente com a Comissdo de Processo de Selecdo,
durante o horario de expediente externo da Prefeitura Municipal, 8h00 as 11h30min e das 13h30min as
17h00min, de segunda a sexta-feira.

8.5. Os recursos dos candidatos as vagas de estdgio deverdo ser dirigidos a Comissdo de Sele¢do Publica
de Estagiarios do Municipio e entregues no setor de Protocolo Geral, durante o horario de expediente
externo da Administracdo Publica Municipal, no prazo definido no item 8.2 e horario definido no item 8.4.
8.6. O recurso interposto em face de decisdo administrativa da Comissdo de Selecdo Publica de
Estagidrios tera efeito suspensivo.

8.7. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por meio da que praticou o ato recorrido, a qual
poderd reconsiderar sua decisdo, motivadamente, ou fazé-lo subir, devidamente informado devendo, neste
caso, ser proferida decisdo no prazo de 01 (um) dia util.

8.8. Nao serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso do resultado oficial definitivo.

8.9. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pela Comissdo Processante.

8.10. Inexistindo apresentagao de recursos, os prazos do cronograma poderao ser revistos e antecipados.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1. Serd considerado aprovado o(a) candidato(a) que alcancar o maior nimero de pontos, apds o
julgamento de recursos interpostos e critério de desempate.
9.2. A classifica¢do final do Processo de Selecdo serd publicada e apresentara os(as) candidatos(as), em

ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas contendo a primeira pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos, se
houver.

9.3. No caso de empate serd observado o disposto no item 7.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO.

10.1. O preenchimento das vagas existentes obedecerd a ordem de classificagdo final dos(as)
candidatos(as) aprovados(as), que obedecer3, por sua vez, a ordem decrescente de nota final.

10.2. A realizacdo do estagio dar-se-a sem a caracteriza¢do de vinculo empregaticio, mediante assinatura
de Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre o Municipio, a Instituicdo de Ensino, o educando e o
agente de integracdo de estagio (Centro de Integracdo Empresa — Escola do Rio Grande do Sul), ou outro
que vier a substitui-lo.

10.3. Cabera a Instituicdo de Ensino ou a Agente de Integragdo a contratacao, em favor dos estagiarios
indicados, de seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores de mercado.

10.4. Os(as) candidatos(as) classificados(as), que ndo forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrardo o cadastro reserva e deverdao manter
atualizados os dados constantes da ficha de inscricdo, para futuro preenchimento de vagas que vierem a
ser abertas junto a Administracdo.
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10.5. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado,
por interesse das partes, observado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data da colacdo de grau do
estagidrio.

11. DA CONVOCAGAO

11.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo serdo convocados seguindo
rigorosamente a lista de classificagdo final.

11.1.1. A convocacdo prevista no item 11.1 serd realizada por meio do e-mail informado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscricdo.

11.1.2. O(a) candidato(a) obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto ao Municipio de
Viadutos por meio da sua ficha cadastral, até a data de publicacdo da Homologacdo Final e, apds esta data,
através de correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados seus dados de inscri¢do, como e-
mail, endereco, telefone, etc, até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo, caso nao seja localizado.

11.1.4. O Municipio de Viadutos/RS ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de enderecos residencial e/ou eletronico e/ou telefones ndo atualizados ou informados
erroneamente.

11.1.5. O(a) candidato(a) convocado devera comparecer no local informado no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de envio do e-mail convocatério, para manifestar seu interesse pela vaga.

11.1.5.1. No caso do(a) candidato(a) convocado ndo atender a convocagdo ou manifestar recusa pela
vaga sera considerado desistente, devendo ser convocado o préximo candidato da lista.

11.2. Manifestado o interesse na vaga, o candidato tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a
documentacgdo para ingresso no Programa de Estagios do Municipio de Viadutos.

11.2.1 Na auséncia de apresentacdo da documentacdo no prazo previsto no “caput”, o candidato serd
considerado desistente, devendo ser convocado o proximo candidato da lista.

11.3 De posse da documentacdo para ingresso de que trata o item 11.2, serd o estagidrio designado para
o local de desenvolvimento do estagio nos locais previstos no item 4.

11.3.1 A contratagdao do estudante dar-se-3, obrigatoriamente, mediante a assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio, conforme previsto no item 10.2.

11.3.2 Em hipdtese alguma o estudante podera iniciar suas atividades antes da data prevista no seu Termo
de Compromisso de Estagio.

11.4 O candidato aprovado, quando convocado, podera resguardar seu direito a nova convocagdo ao
final da lista de classificacdo, devendo protocolar requerimento especifico para este fim na Prefeitura
Municipal de Viadutos, Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da Secretaria Municipal de Administracao,
horario de expediente externo, sito a Rua Anastdcio Ribeiro, n2 84, Centro, Viadutos/RS.

11.5. Ao se inscrever no processo de selecdo, o candidato assume integral responsabilidade pela
correcdo dos dados que fornecer — endereco e dados para contato — e pela eventual atualizacdo das
informacdes para viabilizar a convocacao.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO.

12.1. O Processo Seletivo aberto por este Edital para as vagas previstas e para as que vierem a ocorrer
até o término do prazo de eficacia, fixado em 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da homologac¢do do
resultado final.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O prazo de cada estagio concedido pelo Municipio serd de até 02 (dois) anos.

13.2. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durag3o igual ou superior a 01 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

13.2.1. Orecesso de que trata o item 13.2 deverd ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa.
13.2.2. Os dias de recesso previstos no item 13.2 serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de
estagio ter duragdo inferior a 01 (um) ano.
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13.2.3. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.

13.3. E vedada ao estagiario a realizacdo de estagio sob orientacdo ou supervisio, diretamente
subordinado a membros do Poder Executivo Municipal ou a servidor investido em cargo de
assessoramento, chefia e direcdo que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau,
inclusive.

13.4. Na&o serd admitido o reingresso a qualquer titulo de Estagidrio, salvo em caso de aprovagdao em
novo processo seletivo e desde que ndo tenha atingido o prazo maximo de estagio previsto na Lei de
Estagios.

13.5. Serd eliminado pela Comissdo processante o candidato que nao observar qualquer das regras deste
Edital.

13.6. Compete as instituicGes de ensino indicar o professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiario.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo organizadora do processo seletivo com subsidios
do Nucleo Juridico do Municipio.

Viadutos/RS, 10 de fevereiro de 2025.

GIOVAN ANDRE SPEROTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
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PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025
EDITAL N2 005/2025
ANEXO | - ATIVIDADES DO ESTAGIO

Estagio de pedagogia: Conhecer a Unidade Concedente de Estdgio; auxiliar na identificagdao dos
procedimentos realizados na Unidade Concedente de Estdgio; acompanhar atividades escolares;
aplicar atividades recreativas e pedagdgicas, aplicar exercicios de expressdo oral e corporal;
auxiliar acompanhando as atividades recreativas, ludicas e pedagdgicas; auxiliar como monitora
nas atividades de recreacdo; auxiliar no monitoramento de alunos; auxiliar no desenvolvimento de
atividades de apoio pedagdégico no ambiente escolar e na Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto; executar outras atividades desde que solicitadas por seu superior e
compativel com a condicao académica.
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PROCESSO DE SELECAO N2 001/2025
EDITAL N2 005/2025
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
N° de Inscri¢ao:

Nome:
Sexo: ( )F ( )M Estado Civil: CPF:

R.G. n%: Data de Nascimento: / /

Endereco:
Cidade: U.F.: Telefone:

E-mail:
REQUER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO
Declaro, para os devidos fins, que estou ciente das normas reguladoras da presente sele¢éo.
Viadutos/RS, aos de de 202__.

Assinatura do Candidato ou Procurador Responséavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
INSCRICAO PARA SELECAO - EDITAL n° 005/2024

N° de Inscricao:
Nome:
Sexo:( )F ( )M Estado Civil: CPF:

R.G. n%: Data de Nascimento: / /

Endereco:
Cidade: U.F. Telefone:

E-mail:
REQUER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) NAO
Declaro, para os devidos fins, que estou ciente das normas reguladoras da presente selecao.
Viadutos/RS, aos de de 202__.

Assinatura do Candidato ou Procurador Responséavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DO(A) CANDIDATO(A)
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PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025
EDITAL N2 005/2025
ANEXO IIl — ATIVIDADES DO ESTAGIO

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiag&o:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICA(;AO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicéo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Profisséo:
Empresa:
CNPJ:

Data de admisséo: Data de demisséao:
Carga horaria:

Profissao:
Empresa:
CNPJ:

Data de admisséo: Data de demisséao:
Carga horaria:

Profisséo:
Empresa:
CNPJ:




Data de admissao:

Carga horaria:
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Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horaria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horaria:

Data de demissao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

11
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PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025
EDITAL N2 005/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

N2 da inscricdo: Estagio:

Nome do candidato:

Sexo: (__) Feminino (__) Masculino

Nome da made completo:

RG n@ Data de Expedicdo: _/ /  Orgdo Expedidor:
CPF n® Data de nascimento: / /

Tel.: fixo: (__) Celular: (__)

E-mail:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e para isso:

() Apresentou LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.
() Apresentou LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, com CID, emitido em /]

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

Observagao: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025

12



(]

— S
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE VIADUTOS

EDITAL N2 005/2025

ANEXO V - RECURSO CONTRA O RESULTADO

IDENTIFICACAO

Nome:

CPF: . . -
Carteira de identidade RG n2:

N2 inscrigdo:

Fundamentacdo do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

13
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PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025

EDITAL N2 005/2025
ANEXO VI - CRONOGRAMA

Descrigao Data

Publicacdo do Edital de abertura de inscri¢cOes 11/02/2025
Periodo de inscri¢Ges 11/02/2025 a 18/02/2025
Homologacgdo preliminar das inscri¢es 19/02/2025
Interposi¢ao de recurso contra a homologagao das inscrigdes 20/02/2025
Publicacdo do resultado dos recursos 21/02/2025
Divulgacdo do resultado preliminar 24/02/2025
Interposicao de recurso contra o resultado preliminar 25/02/2025
Publicacdo do resultado dos recursos 26/02/2025
Publicacdo do resultado preliminar — aprovados e 27/02/2025
classificados

Realizacdo de desempate 28/02/2025
Publica¢do do resultado final — aprovados e classificados 05/03/2025

14
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PROCESSO DE SELEGAO N2 001/2025
EDITAL N2 005/2025
ANEXO VIl - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , RG n® , CPF

ne , declaro para os devidos fins ter disponibilidade para

desenvolvimento de estagio e cumprimento da carga hordria semanal de 30 (trinta) horas,

divididas em 06 (seis) horas didrias.

, de de 2025.

Assinatura
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