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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 010/2022

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribui¢cdes, visando a contratacdo de
pessoal, em nimero de 01 (um), por prazo determinado para desempenhar funcées de fonoaudiélogo
junto a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da n° 3.478/2022, de 06 de julho de 2022, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n°158/2022.

1.1.1 As reunibes e deliberacbes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulacéo local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢gdes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no painel de publica¢6es oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo se iniciara na data de vigéncia prevista no contrato, pelo prazo de até 01 (um) ano,
sendo possivel a prorrogacéo, mediante firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.7.1 A contratacdo seré rescindida a seu término ou a qualquer momento se ocorrer a nomeacao de
aprovados em concurso publico.

1.7.2 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91 e alteragdes.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

CARGO: FONOAUDIOLOGO

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 9

SINTESE DOS DEVERES: Compreende 0s cargos que se destinam a promocao, tratamento e a
recuperacdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas fonoaudiolégicas
para reabilitad-los as suas atividades normais da vida diaria.
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ATRIBUICOES: Compete ao Fonoaudiélogo prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizago
de métodos e técnicas fonoaudiologicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacao dos pacientes, além das seguintes atribuicdes: avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacfes médicas; desenvolver trabalho de prevencéo no que se refere a area de
comunicacao escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de distlrbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo
profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais,

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em Fonoaudiologia.

b) Idade minima: 18 anos

¢) Habilitagéo Profissional: Registro profissional no 6rgdo competente.

PROVIMENTO:

Edital para Concurso Publico.

2.2 O periodo normal de trabalho semanal sera de 20 (vinte) horas e ser4 desenvolvida diariamente,
de acordo com horario definido pela autoridade competente.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcao temporaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$
2.319,05 (dois mil trezentos e dezenove reais e cinco centavos), nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91 e altera¢fes, ou seja:

| - remuneracgédo equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada fungao no
guadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinério, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificacdo natalina proporcional nos termos da LC n°001/1991;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;
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V — Para amamentacgédo do proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
servidora tera direito a uma licenga de uma hora por dia, que podera ser fracionada em duas de meia
hora, se a jornada for de 02 (dois) turnos.

a) Os horérios previstos neste inciso serdo definidos em acordo entre a servidora e a
Administracao.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, nos termos da LC n° 001/1991, sendo a apuragdo processada na
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cbes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, sito
a Rua Anastacio Ribeiro, n°84, Centro, Viadutos/RS, no periodo compreendido entre as 8 horas do
dia 28 de julho até as 16h30min do dia 05 de agosto de 2022.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cbes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacédo das obrigacfes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.2.1. Alinscricdo na Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.
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4.3 S&o requisitos basicos para a contratagdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

c) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Atender as condicdes basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

4.4 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscrigdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢cdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.5 Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissé&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

6. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VI da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n° 3.380/2020.

6.1.1. Nos termos da legislacao vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

6.1.2. A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas, de
forma que, por forca do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018, a
12 vaga a ser destinada a PCD ser& a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, a
partir de quando, apés cada 19 (dezenove) candidatos contratados pela classificacdo geral, sera
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contratado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas pela Lei Municipal n®
3.380/2020, considerando o ordenamento classificatério.

6.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo do certame,
bem como durante todo o periodo de validade do Edital, inclusive quanto as vagas legais que vierem
a existir.

6.2. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo concorrera
Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndao podera invocar esta condicao
futuramente em seu favor.

6.3. Em hip6tese alguma as atribuicbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicao(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao
exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnol6gico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade e de adaptacéo do ambiente de trabalho.

6.4. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial. Ressalvadas as disposicfes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto
Federal n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,

ao conteddo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de entrega de
documentacdao e curriculos, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4.1. Consideram-se condi¢bes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com
deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

6.5. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher no formulario de selecionar a
opcao “Pessoas com Deficiéncia”’, bem como entregar no momento da inscri¢do, 0s seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartorio), emitido ha menos de um
ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

6.5.1. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢do no formulario de
inscricao.

6.6. O resultado de solicitagcdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da
Homologacdo das inscricdes, a partir de quando serd possibilitada a interposicdo de recursos,
conforme o periodo determinado por edital.

6.6.1 Cumpre salientar que, a andlise realizada pela Comisséo, para deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 6.5 e
6.5.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa
com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da
contratagdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo
necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

6.7. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas

reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.
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6.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

7. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS, PARDAS E INDIGENAS.
7.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 3.382/2020 ficam reservadas aos negros, pardos e indigenas, 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no &mbito da administracdo publica municipal de Viadutos.

7.2 A homologacéo do processo far-se-a4 em lista separada as pessoas negras, pardas e indigenas,
constando em ambas a nota final de aprovacéo e classifica¢éo original em cada uma das listas.

7.3 A classificacdo obedecera predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato.

7.4 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés).

7.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros,
pardos e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para namero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.6 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas, aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos ou indigenas no ato da inscri¢cdo no processo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.6.1 Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, apOs procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.7 Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

7.8 Os candidatos negros, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros, pardos e indigenas, aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

7.11 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara 0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos, negros, pardos e indigenas.

8. DA SELECAO

8.1 Primeira fase: andlise da regularidade da documentacdo apresentada, de carater
eliminatorio.

8.2 Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacéo das atividades, de carater classificatério.

9. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.
9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de cem pontos.

9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo nao sera objeto de avaliagao.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

9.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

9.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados, em
uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacéo Unitaria Pontuacdo Maxima
Formacao de nivel superior em Fonoaudiologia 50 50
Pés-graduacéo na area da Fonoaudiologia 10 10

Cursos especializados na area de atuagédo da fungéo 10 40

com durac@o minima de 80 horas.

9.7 O curriculo profissional e os comprovantes de atividades e cursos de pds graduagao, “subitem
9.6”, deverdo, apdés a sua conferéncia e autenticagdo por servidor, se for o caso, serem
acondicionados em envelope, que devera ser entregue identificado, rubricado e lacrado pelo
candidato.

10. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicaces oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11. RECURSOS

11.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comisséo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacdes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

12. CRITERIOS PARA DESEMPATE
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12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
12.1.2 Sorteio em ato publico.

13.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

14. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

14.1 Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacédo, no prazo de
um dia.

14.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

16.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacé@o pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
b) Ter idade minima de 18 anos;

¢) Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
saude fisica e mental.

d) Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo.

f) Apresentar declaracéo de bens e rendas.

g) Declaracdo negativa de acumulacéo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, XVI.

h) Demais documentos que serdo informados por ocasiao da publicacdo do Edital de convocacéo.

16.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio (www.viadutos.rs.gov.br).

16.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢gbes

exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.
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16.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacéo no final da lista de aprovados.

16.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

16.7 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Inexistindo interposi¢édo de recursos, 0s prazos poderdo ser antecipados.

17.2 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

17.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

17.4 Respeitada a natureza da fung¢éo temporéria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

17.5 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Viadutos, 28 de julho de 2022.
Claiton dos Santos Brum
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

Rua Anastéacio Ribeiro, 84 99820-000 Viadutos - RS

.



iRy

L

el
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | «
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiacao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:
2.4 Namero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:
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Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséo:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaria:

Data da concluséao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO*

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscricdes 5 dias 28/07 a 05/08
Publicacédo dos Inscritos 1dia 08/08
Recurso da ndo homologacéo das inscricdes 1dia 09/08
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 10/08
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 11/08
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1dia 12/08
Andlise dos curriculos / critério de desempate 1dia 15/08
Publicacéo do resultado preliminar 1dia 16/08
Recurso 1 dia 17/08
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1dia 18/08
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do critério de | 1 dia 19/08
desempate

Publicacéo da relagéo final de inscritos 1dia 22/08
TOTAL 16 dias

! Inexistindo interposigao de recursos, os prazos poderao ser antecipados.
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