T
PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 010/2021 «
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por

prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de
pessoal, por prazo determinado, em nimero de 02 (dois) para desempenhar as fun¢bes de servente,
junto & Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Complementar n°001/91 e alteracBes posteriores, Lei Municipal n°
3.405/2021, de 13 de abril de 2021, TORNA PUBLICO a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado,
que seraregido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n° 013, de 23 de janeiro
de 2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selecao, de acordo com a Legislacédo que trata da matéria, destina-se a contratacdo emergencial,
or tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo | deste Edital:

Carga
Cargo / emprego Vagas | Escolaridade e/outros requisitos exigidos | Horaria | Vencimento
publico para o cargo Semanal (R$)
Servente 2 Ensino Fundamental completo 40 1.012,43

1.1.1 O contratado fara jus a percepcao de adicional de insalubridade nos termos da Legislacéo vigente.
1.2 Das datas e vagas para contratacao:

1.2.1 O 1° (primeiro) colocado de cada cargo serd contratado imediatamente e os candidatos
subsequentes de cada cargo ficarao no cadastro reserva.

1.3 No caso de rescisao ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras colocacgdes,
serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacao final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n° 099/2021, de 28 de abril de 2021.

1.5 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado ser@o prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituigdo da Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagédo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscricdes, em emissora
de radio de maior audiéncia no Municipio, e no enderego eletrénico www.viadutos.rs.gov.br.

1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrdnico
www.viadutos.rs.gov.br.

1.8 E obrigacéo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da presente
Selecéo.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no previsto no Decreto Executivo n°013, de
23 de janeiro de 2012.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater eliminatério,
tendo como fator de eliminagdo nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da
prova objetiva, elaborada pela Comissdo, a qual podera contar com a colaboragdo de servidor
especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.10.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
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1.10.2 As demais reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.11 Da contratacao:

1.11.1 A contratacao € por prazo determinado de 01 [um] ano, sendo possivel a prorrogagéo, mediante
firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.11.2 A contratacdo sera rescindida a seu término ou a qualquer momento se realizado concurso
publico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcgdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
atividades constantes no Anexo |.

2.2 Da carga horaria.

2.2.1 O regime de trabalho para o cargo de Servente sera de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo de Servente sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
1.012, 43, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacgéo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 O contratado fara jus a percepcao de adicional de insalubridade nos termos da Legislacéo vigente.

2.4 O contrato serd de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91, ou seja:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada fungéo no quadro
permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servi¢co extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificacdo natalina proporcional nos termos da LC 001/91;

Il — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;

2.5 As relagOes trabalhistas e as previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho do emprego
publico seréo regulados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente, sendo vedada a aplicacédo da legislagdo que rege o vinculo
dos servidores estatutarios.

2.6 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7 Os deveres e proibi¢cdes aplicadas aos contratados, correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n° 001/91 e legislacdo posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo realizadas junto ao Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da Prefeitura
Municipal de Viadutos, localizada na Rua Anastécio Ribeiro, n° 84, entre os dias 10 de maio a 19 de
maio de 2021, no horério das 8h as 11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias Uteis.

3.1.1 Né&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo realizadas a titulo gratuito.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0os seguintes documentos, comuns
a todos os cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 No ato da inscricdo o candidato devera comprovar os niveis de escolaridade exigidos para o
respectivo cargo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo e/ou
servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
cépia.

4.2.1. Ainscricdo na Selecao implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condices estabelecidas neste Edital.

4.2.2 S&do requisitos basicos para a contratacdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricdes;

C) Estar quites com as obrigagBes militares e eleitorais;

d) Atender as condicdes basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacgfes
constantes em sua Ficha de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esté ciente e de
acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscrigdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia util, edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricées homologadas poderéo interpor recursos escritos

perante a Comissao, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentacao das razfes que ampararem a
sua irresignacao.
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5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢bes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia
util, apo6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital de abertura de Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 - N&o seré admitida inscri¢cdo condicional.

5.4 - O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas no
Decreto Executivo n°® n°013, de 23 de janeiro de 2012 e no edital respectivo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha, envolvendo
matéria ligada a funcéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servi¢o publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteldo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.1.2 Contelido e pontuacao:

Cargo Tipo de Conteldo N° Valor de Peso
prova questdes | cada questdo

Servente Objetiva Portugués 10 4,0 40,0

Conhecimentos Especificos 10 4,0 40,0

Matematica 05 4,0 20,0

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 4 (quatro) pontos, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.3 Cada questao contera 04 (quatro) op¢des de resposta e somente uma seré considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes
homologadas definitivamente, 0 que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cOpias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um)
e se destinara a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 27 (vinte e sete) do més de maio do ano de 21, pela

parte da tarde, na Escola Municipal de Ensino Fundamental, sito a Rua Bevilacqua, n° 20, com inicio
as 14h e término as 17h.
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7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacédo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item
4.1.2, e caneta esferogréfica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo das provas no horario
definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasiao em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidarédo 2 (dois) candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 25 (vinte e cinco)
questbes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope
especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questfes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificagcdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizacdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante arealizacdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital,

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipodteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova” e exclusdo de candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual sera
assinado por, no minimo dois membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusédo de candidato
o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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7.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas serao estas recolhidas, independentemente
de terem ou nédo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos solenes e publicos de
desidentificagéo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de provas, ou ainda planilhas
de avaliacéo.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias Uteis, a Comisséo devera proceder & corre¢do das provas.

8.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo procedera, se for o caso, na aplicacao dos critérios de
desempate nos termos previstos no Decreto n°013, de 23 de janeiro de 2012, inclusive, no que se refere
a necessidade do sorteio publico.

8.2 A correcgédo se dara mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuag¢@es individuais por questéo e o total da
nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-0os com aqueles que

contiverem igual numeragéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%) cinquenta por cento
da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classifica¢@o preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia Util.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razfes do pedido recursal.
9.1.2 Seré possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotacgdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 - A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletr6nico, se houver.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:
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anos.

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta) «

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais seréo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacédo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia util.

11.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico.

12.1.5 Apresentar declaragcdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de selecéo, o contrato s6 lhes sera deferida no
caso de exibirem documentagédo comprobatoria para o cargo conforme abaixo:

12.2.1 Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data do inicio da vigéncia do contrato;

12.2.2 Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, hem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

12.2.3 Declaracao negativa de acumulagao de cargo publico, conforme disciplina a Constituicéo
Federal, em seu artigo 37, XVI.

12.2.4 Alvara de folha corrida judicial, atualizado.
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12.2.5 Registro profissional no 6rgdo competente (quando a legislacéo exigir).

12.2.6 A ndo apresentagdo dos documentos acima na ocasido do contrato implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscri¢do na Selecéo;

12.3 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.5 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma Unica vez, sua alocacéo
no final da lista de aprovados.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogaveis
uma vez por igual periodo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.8 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcdes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publica¢éo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condic¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo
contratados com estrita observancia da necessidade do servi¢co publico.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

Viadutos/RS, 05 de maio de 2021.

CLAITON DOS SANTOS BRUM
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

EVANDRO JOSE BALDISSERA B
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRACAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO |

CARGO: SERVENTE

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo dos
trabalhos auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza dos Prédios Publicos e suas
dependéncias externas; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, espelhos,
persianas, escadas, passadeiras, tapetes, utensilios e instalacbes sanitarias, arrumar
banheiros e toaletes; varrer patios; remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar
0 po de livros e estantes e armarios, etc...; Fazer arrumacao nas salas de aula, proceder a
arrumacao, conservacao e remogdo de moveis, maquinas e materiais; transportar volumes,
responsabilizar-se por seus trabalhos e servigos; executar outras tarefas correlatas, fazer o
servico de faxina em geral, remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Lavar e encerrar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de cama e
mesa; Coletar o lixo nos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados; fechar portas,
janelas e vias de acesso; Preparar cafés, chas e refeicdes de pequena complexidade; Auxiliar
a merendeira quando possivel; Executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados, bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de
uniforme e equipamentos de protecdo individual a serem fornecidos pelo Municipio.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental;
b) Idade minima: 18 anos.

PROVIMENTO:
Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Portugués: Substantivo: préprios, comuns, simples, composto, coletivo, género,
namero e grau; artigos; preposi¢des; pronomes; adjetivos; verbos; comparacao de palavras
entre si: sinbnimo e antbnimo; acentuacao e sinais graficos; ortografia; sinais gréaficos; analise
e interpretagdo de textos; divisdo silabica; ordem alfabética; concordancia; classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas;

2. Matematica: Problemas com nimeros naturais, envolvendo as quatro operagoes;
operagdes com virgula (adigédo, subtracdo, multiplicacao e diviséo); operacdes com fracoes;
expressdes numéricas com nameros naturais e fracionarios; equacdes de primeiro grau com
uma incégnita e duas incognitas (sistema de equacgdes); sistema métrico decimal: unidades
de comprimento, unidades de are, unidades de volume, unidades de capacidade e unidades
de massa, regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples.
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Conhecimentos gerais sobre as fun¢des, materiais e ferramentas. Normas Regulamentadoras
(NR), relativas a seguranca e saude do trabalho. Equipamentos que auxiliam no
desenvolvimento do trabalho. Rela¢gdes Humanas e interpessoais. Acidentes de Trabalho.
EPI. Legislacdo em geral aplicavel ao cargo. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho. Manual Descritivo dos Procedimentos de Conservagdo.Manual de Boas Praticas
para o Servico de Limpeza. Conteddos relacionados com as atribuicdes do cargo
independente de referéncia bibliografica.Integralidade das leis e obras didaticas mencionados
nas referéncias bibliograficas

3. Conhecimentos Especificos: Conteldos relacionados com as atribuicbes do cargo. «

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

*As bibliografias sugeridas poderao ser utilizadas pela Comissdo, mas este referencial ndo
retira o direito da Comisséo de se embasar em atualiza¢des, outros titulos e publicagées nao
citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

PORTUGUES: BECHARA, Evanildo. Gramatica Escolar da Lingua Portuguesa. 22. ed. Rio
de Janeiro: Ed. Lucerna, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3.
ed., rev., atual. e ampl. -Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018-com atualizacdes até a
data de publicacédo do Edital.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa -Novo Acordo
Ortografico. 492. Edicdo. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. O Dicionario da lingua portuguesa. 52. Ed.
Curitiba: Positivo, 2014.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacao. 5.
ed. 42 reimpress&o. S&o Paulo: Atica, 2010.

LOBATO, Monteiro. Emilia no pais da gramatica. Circulo do Livro.2008.

LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. Vol. Gnico. Sdo Paulo: Atica,
2009.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicagfes oficiais de 6rgdo publicos, jornais,
revistas e diversos que contenham os conteldos indicados.

MATEMATICA: BONJORNO, José Roberto. GIOVANNI, José Ruy. Matematica-Uma nova
abordagem. Volumes 1,2 e 3. Sdo Paulo: Editora FTD, 2013.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicac6es. Volume Unico. 5% Edi¢cdo. Sao
Paulo: Editora Atica, 2011.

FILHO, Sérgio de Carvalho. Campos, Weber. Raciocinio Légico Simplificado. Campus,
Elsevir, 2015.

GIOVANNI, José Ruy. GIOVANNI JR, José Ruy. CASTRUCCI, Benedito. A conquista da
matematica. 5 a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2014.

IEZZI, Gelson. DOLCE, Osvaldo. DEGENSZAJN David. PERIGO Roberto. Matematica -
volume Unico -62 Ed.Editora Atual, 2015. ROSSO Jr., Antonio Carlos.

FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. S&o
Paulo: Editora Harbra, 2011.

SILVEIRA, Enio. Matematica: compreens&o e pratica. 3. ed. S4o Paulo: Moderna, 2015.
MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publicactes oficiais de 6érgéo publicos, jornais,
revistas e diversos que contenham os conteudos indicados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: INFRAERO. Manual Descritivo dos Procedimentos de
Conservacao, Limpeza e Higiene.
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de Protecédo Individual -EPI.

NR 09. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais.

NR 10. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Seguranca
em Instalagbes e Servigcos em Eletricidade.

NR 11. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Transporte e
movimentacdo de materiais.

NR 12. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Maquinas e
equipamentos.

NR 15. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e
operacdes insalubres.

NR 16. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Atividades e
operag0des perigosas.

NR 23. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Prote¢do contra
incéndios.

NR 24. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Condi¢des
sanitarias e de conforto nos locais de trabalho.

NR 26. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Sinalizag&o de
seguranca.

NR 35. Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e Emprego. Trabalho em altura.
UNESP. Manual de boas préticas para o servi¢o de limpeza.

MANUAIS, livros, apostilas, compilados, publica¢des oficiais de érgdo publicos, jornais,
revistas e diversos que contenham os contetidos indicados.

NR 06. Norma Regulamentadora do Ministério doTrabalho e Emprego. Equipamento «

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricéo Prazo Data
Abertura das Inscrices 8 dias uteis 10/05 a
19/05/2021
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 20/05/2021
Recurso da ndo homologacédo das inscricbes 1 dia 21/05/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracdo 1 dia 24/05/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 25/05/2021
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1 dia 26/05/2021
Aplicacdo das provas 1 dia 27/05/2021
Correcéo das provas 2 dias 01/06/2021
Publicacdo do resultado preliminar - gabarito 1 dia 02/06/2021
Recurso 1 dia 04/06/2021
Manifestacdo da Comissao na reconsideracdo 1 dia 07/06/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 08/06/2021
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 09/06/2021
Recurso 1 dia 10/06/2021
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 11/06/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia 14/06/2021
critério de desempate
Realizacdo do desempate 1 dia 15/06/2021
Publicacdo do resultado final 1 dia 16/06/2021
TOTAL | 26 dias Uteis

*OBS: A contagem ¢é a partir dos dias Uteis, ndo levando em consideragdo os sabados, domingos e
feriados;
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