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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 034 /2021 «
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por

prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribui¢cfes, visando a contratacéo de
pessoal, por prazo determinado, em nimero de 01 (um), para desempenhar as funcdes de psicélogo,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Complementar
n°001/91 e alteracdes posteriores, Lei Municipal n° 3.428/2021, de 18 de agosto de 2021, TORNA
PUBLICO a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e no Decreto Executivo n° 013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A selec¢éo, de acordo com a Legislacao que trata da matéria, destina-se a contratagdo emergencial,
por tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo | deste Edital:

Carga
Cargo / emprego Vagas | Escolaridade e/outros requisitos exigidos | Horéaria | Vencimento
publico para o cargo Semanal (R$)

1 a) Escolaridade: Ensino superior

o em psicologia; 3.108,20
Psicologo b) Idade minima: 18 anos; 20h
C) Habilitacdo Profissional: Registro
profissional no érgdo competente.

1.2 Das datas e vagas para contratacao:

1.2.1 O 1° (primeiro) colocado de cada cargo sera contratado imediatamente e os candidatos
subsequentes de cada cargo ficardo no cadastro reserva.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras colocacdes,
serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacao final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por 03
(trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n° 164/2021, de 25 de agosto de 2021.

1.5 Durante toda a realizagcdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em
jornal de circulagédo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢cbes, e no
endereco eletrdnico www.viadutos.rs.gov.br.

1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.viadutos.rs.gov.br.

1.8 E obrigacdo do candidato acompanhar todos os Editais referentes ao andamento da presente
Selegéo.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observaro o disposto no previsto no Decreto Executivo n°013,
de 23 de janeiro de 2012.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatorio, tendo como fator de eliminagéo nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacao
maxima da prova objetiva, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboragédo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.
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1.10.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo. «
1.10.2 As demais reunides e deliberagBes da Comissado seréo objeto de registros em atas.
1.11 Da contratacao:

1.11.1 A contratacdo é por prazo determinado de até 01 [um] ano, sendo possivel a prorrogacao,
mediante firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.11.2 A contratacdo sera rescindida a seu término ou a qualquer momento se realizado concurso
publico.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes no Anexo |.

2.2 Da carga horaria.

2.2.1 O regime de trabalho para o cargo de Psicdlogo sera de 20 (vinte) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcédo de Psicélogo serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$
3.108,20, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.4 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91 e altera¢des, ou seja:

ART. 236 — Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurado os seguintes
direitos ao contratado:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada funcao no
quadro permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional
noturno e gratificagéo natalina proporcional nos termos desta LEI;

[l — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — Inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;

V — Para amamentacgéo do proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
servidora tera direito a uma licenca de uma hora por dia, que podera ser fracionada em duas de meia
hora, se a jornada for de 02 (dois) turnos.

a) Os horarios previstos neste inciso serdo definidos em acordo entre a servidora e a

Administracao.

2.5 As relagBes trabalhistas e as previdenciarias decorrentes do contrato de trabalho do emprego
publico serdo regulados pela Consolidacao das Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente, sendo vedada a aplicacdo da legislacdo que rege o vinculo
dos servidores estatutarios.

2.6 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados, correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n°® 001/91 e legislagdo posterior.

3. DAS INSCRICOES
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3.1 As inscrigBes serdo realizadas junto ao Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da Prefeitura
Municipal de Viadutos, localizada na Rua Anastacio Ribeiro, n° 84, entre os dias 10 de novembro a
22 de novembro de 2021, no horario das 8h as 11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias Uteis.

3.1.1 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugBes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricBes serdo realizadas a titulo gratuito.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos, comuns a todos 0s cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscrigéo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitag&o das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 No ato da inscricdo o candidato devera comprovar os niveis de escolaridade exigidos para o
respectivo cargo.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo e/ou
servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.2.1. Alinscricdo na Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2.2 Sao requisitos basicos para a contratagdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

C) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) Atender as condic¢des basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscricdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscrices pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
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5.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0S cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do
total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VI da
Constituicdo Federal.

3.1.1 Nos termos da legislacao vigente, distlirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

3.1.2 A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas, de
forma que, por forca do arredondamento previsto no Art. 1°, 83°, do Decreto Federal n® 9.508/2018, a
12 vaga a ser destinada a PCD sera a 52 (quinta) vaga que vier a surgir para 0 cargo que concorreu, a
partir de quando, ap6s cada 19 (dezenove) candidatos nomeados pela classificacdo geral, sera
nomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, considerando o ordenamento classificatorio.

3.1.3 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucdo do certame,
bem como durante todo o periodo de validade do Proceso Seletivo, inclusive quanto as vagas legais
que vierem a existir.

3.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo concorrera
Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do
futuramente em seu favor.

3.3 Em hipétese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicio(bes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao
exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade de adaptacado do ambiente de trabalho.

3.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais
contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal n® 9.508/2018, particularmente o Art. 2°, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.4.1 Consideram-se condi¢fes de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com
deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5 Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher no formulério de inscricdo o cargo
a que deseja concorrer e selecionar a opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar
junto ainscricdo os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartdrio), emitido ha menos de um
ano caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia (til, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos

escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia util, mediante a apresentacdo das razbes que
ampararem a sua irresignacao.

Rua Anastéacio Ribeiro, 84 99820-000 Viadutos - RS




ey

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissédo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia
util, apos a deciséo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscric8es homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for 0 caso, definidas no presente edital de abertura de Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 - N&o sera admitida inscri¢cdo condicional.
5.4 - O requerimento de inscricdo implica na aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas no

Decreto Executivo n® n°013, de 23 de janeiro de 2012 e no edital respectivo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcé@o temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade seréa diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

6.1.2 Conteldo e pontuacéo:

Cargo Tipo de Conteudo Ne Valor de Peso
prova guestdes | cada questdo
Lingua Portuguesa 10 3 30
Psicologa Objetiva Conhecimentos Especificos 10 4 40
Matematica 05 2 10
Legislacéo Municipal 05 4 20

6.2 A todas as questbes corretas serdo atribuidos: 3 (trés) pontos em cada acerto de Lingua
Portuguesa, 4 (quatro) pontos em cada acerto de Conhecimentos Especificos, 2 (dois) pontos em
cada acerto de Matematica e 4 (quatro) pontos em cada acerto de Legislagdo Municipal, de modo que
a prova totalizara 100 (cem) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

6.3 Cada questéo contera 04 (quatro) op¢Oes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nUmero ao dos candidatos que tiverem as inscri¢cdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comisséo.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um)
e se destinara a identificagédo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas seréo realizadas no dia 30 (trinta) do més de novembro do ano de 2021, pela
parte da tarde, na Escola Municipal de Ensino Fundamental, sito a Rua Bevilacqua, n° 20, com inicio
as 14h e término as 17h.
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7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricao, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacao das provas no
horario definido no item 7.1 seréo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasidao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulério préprio.

7.3 No horario definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo 2 (dois)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 30 (trinta) questdes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual
sera imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.5.1 N&o serdo consideradas vdlidas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacgéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do Processo Seletivo ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova” e exclusdo de candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0
gual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusdo de
candidato o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.
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7.10 No horario aprazado para o0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, serd assegurado pelos atos solenes e publicos de
desidentificacéo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de provas, ou ainda planilhas
de avaliacao.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias Uteis, a Comisséo devera proceder a correcao das provas.

8.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissao procederd, se for o caso, na aplicacéo dos critérios de
desempate nos termos previstos no Decreto n°013, de 23 de janeiro de 2012, inclusive, no que se
refere a necessidade do sorteio publico.

8.2 A correcgdo se dard mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questédo e o total da
nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que

contiverem igual numeracgéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%) cinquenta por cento
da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publica¢gbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver,
juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comisséo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia util.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja deciséo devera ser motivada.

9.1.5 - A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletr6nico, se houver.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
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10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.
10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova de Portugués.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacé@o do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de
um dia util.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica
vez, a critério da Administragcao, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de sele¢do, o contrato sO lhes sera deferida no
caso de exibirem documentagdo comprobatéria para o cargo conforme abaixo:

12.2.1 Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data do inicio da vigéncia do
contrato;

12.2.2 Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

12.2.3 Declaracéo negativa de acumulagdo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, XVI.

12.2.4 Alvara de folha corrida judicial, atualizado.

Rua Anastéacio Ribeiro, 84 99820-000 Viadutos - RS



iRy

L

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

12.2.5 Registro profissional no 6rgdo competente (quando a legislacao exigir).

12.2.6 A ndo apresentacdo dos documentos acima na ocasido do contrato implicard na
impossibilidade de aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscricdo na Selecéo;

12.3 A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

12.4 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o0 nao atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

12.5 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

12.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogaveis
uma vez por igual periodo.

12.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

12.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporéria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

13.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados ser&o
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Viadutos/RS, 09 de novembro de 2021.

CLAITON DOS SANTOS BRUM
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

EVANDRO JOSE BALDISSERA
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicolégica a populacdo municipal que
procura a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atendimento aos alunos da rede publica municipal;
atendimento as gestantes; atendimento a populacdo em geral; atendimento em conjunto
com 0s agentes comunitarios de saulde; atendimento aos deficientes fisicos e mentais
juntamente com seus familiares; atendimento as solicitagbes do Conselho Tutelar do
Municipio; atendimento as solicitacdes da Secretaria de Assisténcia Social, além de outras
secretarias ou 6rgdos da municipalidade que necessitarem, em atividades internas ou
externas que forem compativeis com as atinentes a area de atuacdo do profissional;
palestras Educativas; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os
necessarios registros, manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela
Psicologia; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribuigcbes pertinentes
a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigcos a noite, domingos e
feriados, bem como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de
uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

d) Escolaridade: Ensino superior em psicologia;

e) ldade minima: 18 anos;

f) Habilitagdo Profissional: Registro profissional no 6rgdo competente.

PROVIMENTO: Processo Seletivo
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Portugués: 1) Compreenséo, interpretacdo, estruturacéo e articulagdo de textos; significado
contextual de palavras e expressdes; vocabulario. 2) Ortografia e acentuacao. 3) Classes, formacao
e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antbnimas e homénimas. 5)
Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e
subordinacdo. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10)
Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O uso
dos porqués. 14) Pontuagéo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

2. Matematica: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operacbes, representacdo geométrica. 2) Equacdes: 1° grau, 2° grau. 3) Funcdes:
funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do 2° grau, fun¢éo exponencial, fungdo logaritmica.
4) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 5) Sistemas
lineares. 6) Analise Combinatéria. 7) Probabilidade. 8) Estatistica. 9) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais. 10) Razdo e proporcdo, regra de trés,
porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e
sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: unidades de medidas, perimetro e area. Teoremas de
Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio
I6gico. 14) Aplicag&o dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

3. Conhecimentos Especificos: 1) Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2) Psicologia
do desenvolvimento. 3) Psicodinamica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo
psicodiagnéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e
Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Salde. 14) Psicologia do
Envelhecimento. 15) Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. 16) Psicologia do
Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico. 19)
Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

*As bibliografias sugeridas poderédo ser utilizadas pela Comisséo, mas este referencial ndo
retira o direito da Comiss@o de se embasar em atualizagbes, outros titulos e publicacbes
nao citadas nesta bibliografia. Esta bibliografia tem apenas o carater orientador.

Conhecimentos Especificos: BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Adolescéncia e Psicologia — concepcdes praticas e reflexdes. Brasilia.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacgéo do Sistema Unico de Salide — SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e d& outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢cBes. Dispde sobre as condicdes para
promocao e recuperacdo da salde e d4 outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salide e da outras providéncias.

BRASIL. Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.
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AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais. Artmed.

BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliacdo e
intervencdes. Artmed.

BECKER, F. Educacéo e construgdo do conhecimento. Artes Médicas

BEE, H.; BOYD, D A Criangca em Desenvolvimento. Artmed.

BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizac¢des: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

BOYD, D.; BEE, H. A Crianca em Crescimento. Artmed.

COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliacao Psicol6gica
- introducéo a testes e medidas. AMGH.

COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educacdo. Volumes
1,2 e 3. Artmed.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepc¢des praticas e
reflexdes. Brasilia.

CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnadstico - V. Artmed.

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.
FELDMAN, Robert S. Introdu¢do a Psicologia. AMGH.

FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.

FIGUEIREDO, L. C. M. Psicologia, uma nova introdu¢&o: Uma visdo histérica da psicologia como
ciéncia. EDUC.

FREUD, S. (s.d.) Obras Completas. Editora Standard.

GUARESCHI, P. A. Psicologia social critica: como pratica de libertacdo. EDIPUCRS.

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da Personalidade. Artmed.

MCSHANE, Steven L.; VON GLINOW, Mary Ann. Comportamento Organizacional. McGrawHiill.
MONTOYA, Adrian Oscar Dongo (Org.) [et al.]. Jean Piaget no século XXI: escritos de epistemologia
e psicologia genéticas. Cultura Académica.

MYERS, David G. Psicologia Social. McGraw-Hill

NASCIMENTO, CELIA A. TREVISI DO ORG. et al. Psicologia e politicas publicas: experiéncias em
saude publica. CRP.

OUTEIRAL, José O. Adolescer - Estudos Revisados sobre Adolescéncia. Revinter.
PUENTE-PALACIOS, K.; PEIXOTO, A. L. A. (Org.). Ferramentas de diagnoéstico para organizacdes e
trabalho: um olhar a partir da psicologia. Artmed.

SIQUEIRA, Mirlene Maria M. e cols. Medidas do Comportamento Organizacional - Ferramentas de
diagndstico e de gestao. Artmed.

STRAUB, Richard O. Psicologia da Saude - uma abordagem biopsicossocial. Artmed.
STUART-HAMILTON, lan. A Psicologia do Envelhecimento. Artmed.

SUKIENNIK, P. B. Org. O aluno problema: transtornos emocionais de crian¢as e adolescentes.
Mercado Aberto.

VALSINER, Jaan. Fundamentos da Psicologia Cultural - mundos da mente, mundos da vida. Artmed.
WHITBOURNE, Susan Krauss; HALGIN, Richard P. Psicopatologia. McGraw-Hill.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Artmed.

Legislagdo Municipal: VIADUTOS. Lei Organica do Municipio.
VIADUTOS. Lei Complementar n° 001, de 30 de dezembro de 1991. Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Municipio.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

e

Descricao Prazo Data

Abertura das Inscricbes 8 dias Uteis 10/11 A 22/11
Publicacdo dos Inscritos 1 dia 22/11/21
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 24/11/21
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 25/11/21
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/11/21
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 29/11/21
Aplicacdo das provas 1 dia 30/11/21
Correcdo das provas 2 dias 02/12/21
Publicac&o do gabarito 1 dia 03/12/21
Recurso 1 dia 06/12/21
Manifestacdo da Comisséo na reconsideracéo 1 dia 07/12/21
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 08/12/21
Publicac&o do resultado preliminar 1 dia 09/12/21
Recurso 1 dia 10/12/21
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 13/12/21
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia 14/12/21
critério de desempate

Realizacdo do desempate 1 dia 15/12/21
Publicac&o do resultado final 1 dia 16/12/21

TOTAL | 26 dias Uteis

*OBS: A contagem é a partir dos dias Uteis, ndo levando em consideragdo os sabados, domingos e

feriados;
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