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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VIADUTOS
EDITAL N°003/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribui¢@es, visando & contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, em numero de 01 (um) para desempenhar as fungdes de
Nutricionista junto a Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Desporto e Secretaria Municipal
de Saude, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Complementar n°001/91 e alteracGes posteriores, Lei
Municipal n° 3.580/2023, de 27 de dezembro de 2023, TORNA PUBLICO a realizacio de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto
Executivo n® 013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecdo, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, destina-se a contratacdo emergencial,
por tempo determinado, de profissional conforme tabela abaixo e anexo | deste Edital:

Carga
Cargo / emprego Vagas Escolaridade e/outros requisitos Horaria Vencimento
publico exigidos para o cargo Semanal (R$)
Nutricionista 1 Ensino Superior em Nutri¢do 20 3.850,20

1.2 Das datas e vagas para contratacéo:

121 O 1° (primeiro) colocado serd contratado imediatamente e os candidatos subsequentes
ficardo no cadastro reserva.

1.2.2 Podera o Municipio, existindo a necessidade de novas contratacdes temporarias, utilizar-se
dos aprovados e classificados no presente processo seletivo para novas contratagoes.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras colocagdes,
serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacao final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por 03
(trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n° 010/2024, de 03 de janeiro de 2024.

1.5 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serad publicado integralmente no painel
de publicac6es oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢es, em
emissora de radio de maior audiéncia no Municipio, e no endereco eletronico:
www.viadutos.rs.gov.br.

1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo
publicados no painel de publicacfes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.viadutos.rs.gov.br.
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1.8  E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da presente
Selecéo.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no previsto no Decreto Executivo n°013,
de 23 de janeiro de 2012.

1.10 As reunides e deliberaces da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.11 Da contratacéo:

1.11.1 A contratacdo sera pelo prazo de até 02 (dois) anos, sendo possivel a prorrogacdo, mediante
firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo

1.11.2 A contratacdo serd rescindida a seu término ou a qualquer momento se ocorrer a
desnecessidade do cargo, e/ou a nomeacao de empregados publicos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes no Anexo I.

2.2 O periodo normal de trabalho é de 20 (vinte) horas semanais.

2.3 Pelo efetivo exercicio do emprego publico de Nutricionista serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.850,20, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91, ou seja:

I - remuneracdo equivalente a percebida pelos Servidores de igual ou assemelhada func¢do no quadro
permanente do municipio;

Il — jornada de trabalho, servico extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificacdo natalina proporcional nos termos da LC 001/91;

I11 — férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo em sistema oficial de previdéncia social;

V — para amamentacdo do préprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, a servidora
tera direito a uma licenca de uma hora por dia, que podera ser fracionada em duas de meia hora, se a
jornada for de 02 (dois) turnos.

a) Os horéarios previstos neste inciso serdo definidos em acordo entre a servidora e a
Administracéo.

2.5 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Os deveres e proibicdes aplicadas aos contratados, correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n°® 001/91 e legislacéo posterior.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigOes serdo realizadas junto ao Setor de Processos, Protocolo e Arquivo da Prefeitura
Municipal de Viadutos, localizada na Rua Anastacio Ribeiro, n° 84, entre as 8 horas do dia 11 de
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janeiro de 2024 até as 16h45min do dia 19 de janeiro de 2024, no horario das 8h as 11h30min, e das
13h30min as 17h, em dias Uteis.

3.1.1 Né&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo realizadas a titulo gratuito.
4, CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos, comuns a todos 0s cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato da inscricdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacéo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigac6es militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de coOpia autenticada dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo;

4.1.5 No momento da inscri¢do o candidato devera comprovar o nivel de escolaridade exigido para
contratacao.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissao e/ou
servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a
copia.

4.2.1. A inscricdo na Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacdo pelo
candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

4.2.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo com o Municipio:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscricoes;

c. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d. Atender as condigdes basicas prescritas para o0 cargo;
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e. Gozar de boa saude fisica e mental.

4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscri¢do, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscri¢ches pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera divulgado no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia util, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia Util, mediante a apresentacdo das razfGes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipbtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia atil, apo6s a decisdo dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas estardo automaticamente habilitados
a fase de andlise de curriculo conforme critérios definidos no presente edital.

5.3 N&o sera admitida inscrigdo condicional.

5.4 O requerimento de inscricdo, através do preenchimento da ficha de inscricdo, implica na
aceitacdo pelo candidato das normas estabelecidas no Decreto Executivo n°® n°013, de 23 de janeiro
de 2012 e no presente edital.

6. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste edital, aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é
assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para 0S cargos cujas atribuicGes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento)
do total das vagas existentes e futuras para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal e Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Municipal n°® 3.380/2020.

6.1.1 Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.
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6.1.2 A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) ndo origina oferta imediata de vagas, de
forma que, por forga do arredondamento previsto no Art. 1°, §3°, do Decreto Federal n® 9.508/2018,
a 12 vaga a ser destinada a PCD sera a 5% (quinta) vaga que vier a surgir para o cargo que concorreu,
a partir de quando, ap6s cada 19 (dezenove) candidatos contratados pela classificacdo geral, serd
contratado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas reservadas pela Lei Municipal n°
3.380/2020, considerando o ordenamento classificatorio.

6.1.3 O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucdo do certame,
bem como durante todo o periodo de validade do Edital, inclusive quanto as vagas legais que
vierem a existir.

6.2 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera
Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condicdo
futuramente em seu favor.

6.3 Em hipdtese alguma as atribui¢cbes do cargo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicdo(Bes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia. Ndo sera obstaculo a inscricdo ou ao
exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual
do candidato ou a necessidade e de adaptacdo do ambiente de trabalho.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto
Federal n° 9.508/2018, particularmente o Art. 2° os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao contetdo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de entrega de
documentacao e curriculos, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.4.1 Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com
deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

6.5 Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de selecionar a
opcdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como entregar no momento da inscri¢éo, 0s seguintes
documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de
um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de deficiéncia.

6.5.1 Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢éo no formuléario de
inscricao.

6.6 O resultado de solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da

homologagdo das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos,
conforme o periodo determinado por edital.
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6.6.1 Cumpre salientar que, a analise realizada pela Comissao, para deferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, atém-se ao cumprimento dos requisitos formais previstos nos itens 6.5 e
6.5.1 deste edital, tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa
com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo submetidos, quando da
contratacdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptidéo
necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo,
entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo implica o
indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia.

6.7 Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo
seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

6.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.

7 DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS NEGRAS, PARDAS E INDIGENAS.

7.1 Nos termos da Lei Municipal n® 3.382/2020 ficam reservadas aos negros, pardos e indigenas,
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no ambito da administragdo publica municipal de
Viadutos.

7.2 A homologacdo do processo far-se-4 em lista separada as pessoas negras, pardas e indigenas,
constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo original em cada uma das listas.

7.3 A classificagdo obedecerd predominantemente a nota final obtida independente da lista em que
esteja o candidato.

7.4 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo for igual
ou superior a 3 (trés).

7.5 Na hipétese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
pardos e indigenas, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco déecimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.6 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, pardos e indigenas, aqueles gque se
autodeclararem pretos ou pardos ou indigenas no ato da inscri¢do no processo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.6.1 Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo e, se
houver sido contratado, ficard sujeito a anulacdo da sua contratacdo, ap0s procedimento
administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

7.7 Os candidatos negros, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

RUA ANASTACIO RIBEIRO, 84 — FONE: 5433951800 - CEP: 99820-000 - VIADUTOS - RS

e



— S
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE VIADUTOS

7.8 Os candidatos negros, pardos e indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.10 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros, pardos e indigenas, aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacéo.

7.11 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas
reservadas a candidatos, negros, pardos e indigenas.

8 DA SELECAO

8.1 Primeira fase: andlise da regularidade da documentacao apresentada, de carater eliminatorio.
8.2 Segunda fase: andlise de curriculo, com pontuacdo das atividades, de carater classificatorio.

9. DA FORMATACAO DOS CURRICULOS

9.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

9.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo no maximo 100 (cem) pontos.
9.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliacdo.

9.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

9.5 Nenhum titulo tera dupla valoracéo.

9.6  Apds a inscricdo do candidato, ndo serd permitida a apresentacdo de documentos
remanescentes.

9.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados,
em uma escala de zero (0) a cem (100) pontos, conforme os seguintes critérios:

Topico Descricéo Pontuacdo | Pontuacdo Maxima
1. Escolaridade |Graduacdo em Nutricao 50,00 50,00
Pds graduacdo em Nutricdo 5,00 5,00
Curso Especializado na area de atuagdo com duragéo 5,00 10,00
minima de 60 h
Mestrado na &rea 5,00 5,00
Doutorado na area 5,00 5,00
2. Experiéncia [Programa Nacional de Alimentacdo (PNAE) desde a
Legislagdo, execucdo e prestagdo de contas. 25,00 25,00 pontos
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9.8 O tdpico 1 (um) pode ser comprovado através de historico ou diploma de conclusdo de h
curso, somando-se para efeito de célculo da pontuacdo, todos os niveis de escolaridade que o
candidato possuir, limitada a pontua¢do maxima a 75,00 pontos.

9.9 A comprovacdo do tdpico 2 (dois) serd mediante apresentacdo de documento que comprove
a condicéo de exercicio da atividade profissional, (CTPS, contrato de trabalho...).

9.10 O curriculo profissional e os comprovantes de escolaridade e de experiéncia, “subitem 9.7”,
deverdo, apos a sua conferéncia e autenticacdo por servidor, se for o caso, serem acondicionados em
envelope, que devera ser entregue identificado, rubricado e lacrado pelo candidato.

10 ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1 No prazo de um dia, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

10.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagfes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-
se 0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

11 RECURSOS

11.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

11.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

11.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

11.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

11.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
12 CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

12.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
12.1.2 Sorteio em ato publico.
12.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos

candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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12.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

13 DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposicéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comisséo
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo
de um dia.

13.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo
pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c) Exames médicos, conforme Decreto Executivo n® 002/2019, de 02 de janeiro de 2019, e
alteracdes;

d) Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo;

a) Apresentar declaragédo de bens e rendas;

b) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, XVI,

c) Demais documentos que serdo informados por ocasido da publicacdo do Edital de convocacao.

14.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio
(www.viadutos.rs.gov.br).

14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

14.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

14.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

14.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.
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15 DISPOSICOES GERAIS «

15.1 Inexistindo interposicdo de recursos, 0s prazos poderao ser antecipados.

15.2 Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicac¢do do resultado final.

15.3 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, e dados
cadastrais, (telefone, e-mail,...)

15.4 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razbes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

15.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Viadutos, Rio Grande do Sul, aos 10 de janeiro de 2024.

GIOVAN ANDRE SPEROTTO
Vice - Prefeito Municipal no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se, cumpra-se.

ANEXO |
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EMPREGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e administrativo, participando do
planejamento, realizacdo e avaliacdo dos programas de salde publica, para contribuir para o bem
estar da coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

No desenvolvimento dos servicos de Consultoria em Nutricdo Humana, compete ao
profissional Nutricionista, no exercicio de suas atribui¢des, planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, desenvolvendo as seguintes
atividades:

- Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

- Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico
da populacéo atendida, respeitando os habitos alimentares;

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

- ldentificar pessoas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

- Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalacBes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovacdes tecnoldgicas;

- Elaborar o plano de trabalho, contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicdes;

- Elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario;

- Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;

- Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinérias;

- Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes/preparacdes culinarias;

- Colaborar e/ou participar das acles relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar;

- Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

- Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em alimentacdo e
nutricdo para a comunidade escolar;

- Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ladicas com o conteudo de alimentacdo e nutricao;

- Participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacéo
dos colaboradores da UAN. Para a capacitacdo especifica de manipuladores de alimentos, devera
ser observada a legislacéo sanitaria vigente;

- Participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
Ccursos, pesquisas e eventos voltados para a promocéo da saude;

- Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua &rea de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

- Avaliar rendimento e custo das refei¢fes/preparacdes culinarias;

- Prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria na area;
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- Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento, estagios para alunos de
nutricdo e educacdo continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista;

- Participar de comissdes permanentes ou especiais;

- Atuar conforme Resolucdo CFN n° 380/2005 ou outra norma legal que vier a substitui-la;

- Participar e executar tarefas relacionadas aos programas das trés esferas de Governo, relacionados

com a area de nutricéo;

- Atuar em conformidade com o previsto na legislacdo regulamentadora da profissao;

- Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

A - Carga horéria de 20 (vinte) horas semanais

B - Servico externo: dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em m ais de
uma unidade, bem como sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

A- Escolaridade: Ensino superior em nutricao;

B - Idade minima: 18 anos;

C - Habilitacdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente.

ANEXO 11
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MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

Secado:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO SUPERIOR
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2 POS GRADUACAO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 CURSO ESPECIALIZADO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 MESTRADO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.5 DOUTORADO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horéria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horéria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horéria:

Data de demissao:

Profissao:

Empresa:

CNPJ:

Data de admissao:

Carga horéria:

Data de demissao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:
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ANEXO 111
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO!

| — Andlise de Curriculos

Data de publicacédo do edital 11/01/2024
Periodo de Inscricdes 11/01/2024 a
19/01/2024
Publicagéo dos Inscritos 22/01/2024
Recurso da ndo homologacéo das inscri¢fes 23/01/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 24/01/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 25/01/2024
Publicacgéo da relacéo final de inscritos 26/01/2024
Anélise dos curriculos 29/01/2024
Publicacéo do resultado preliminar 30/01/2024
Recurso 31/01/2024
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 01/02/2024
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e aplicacdo dos critérios | 02/02/2024
de desempate
Publicacdo da classificacao final 05/02/2024

Inexistindo interposicéo de recursos, os prazos poderdo ser antecipados.
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