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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL n° 57/2025 «
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo por

prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribuigbes, visando a contratacdo de
pessoal, por prazo determinado, em ndmero de 01 (um) para desempenhar as fungdes de Secretario
de Escola, 01 (um) para desempenhar as fungBes de Enfermeiro PSF, 02 (dois) para desempenhar as
funcdes de Servente, e, 01 (um) para desempenhar as funcdes de Psicdlogo, junto a Secretaria
Municipal de Educacéo Cultura e Desporto, Secretaria Municipal de Salude e Secretaria Municipal de
Agricultura, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica, Lei Complementar n°001/91 e alteracdes posteriores, Lei
Municipal n°® 3.648/2025, Lei Municipal n® 3.665/2025, Lei Municipal n°® 3.667/2025, Lei Municipal n°
3.669/2025, Lei Municipal n° 3.670/2025, e, Lei Municipal n° 3.664/2025, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selec¢éo, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, destina-se a contratagdo emergencial,
or tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo | deste Edital:

Carga
Cargo Vagas | Escolaridade e/outros requisitos exigidos | Horaria | Vencimento
para o cargo Semanal (R$)
Secretario de Escola 01 | Ensino Médio completo, curso basico em 40 2.622,55
informatica.

Enfermeiro PSF 01 Ensino superior em enfermagem. 40 6.800,22
Servente 02 Ensino Fundamental. 40 1.608,27
Psicologo 01 Habilitagdo em nivel superior com 20 4.337,10

habilitacdo em psicologia; registro
profissional no érgdo competente; curso
de terapia ABA (vide subitem 5.1.6).

1.2 Das datas e vagas para contratacao:

1.2.1 O 1° (primeiro) colocados de cada cargo serd contratado imediatamente e os candidatos
subsequentes de cada cargo ficardo no cadastro reserva.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras colocacdes,
serdo chamados os seguintes, por ordem de classificacao final.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por 03
(trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n° 145/2025 e Portaria Municipal
n°155/2025.

1.5 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicdo da Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no mural
publicagdes oficiais do Municipio, no site oficial do Municipio endereco eletrénico
www.viadutos.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, na Radio Gaurama e na
Radio Comunitéria de Viadutos.

1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢cdes oficiais da Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.viadutos.rs.gov.br.

1.8 E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da presente
Selecéo.
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1.9 Os prazos definidos neste Edital observardo ao disposto nas leis municipais que autorizaram a
contratacao temporaria.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacéo de prova objetiva de carater eliminatério,
tendo como fator de eliminacdo nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da
prova objetiva, elaborada pela Comissao, a qual poderd contar com a colaboragdo de servidor(es)
especializado(s) ou de terceiros contratados para este fim.

1.10.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.10.2 As demais reunifes e delibera¢cfes da(s) Comisséo(des) serdo objeto de registros em atas.
1.11 Da contratacgéo:

1.11.1 A contratacdo é por prazo determinado de 02 [dois] anos, sendo possivel a prorrogacao,
mediante firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.11.2 A contratagdo sera rescindida a seu término, ou a qualquer momento se ocorrer a nomeacéao de
servidores concursados, ou a qualquer momento se ocorrer a desnecessidade dos cargos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As funcdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes no Anexo |.

2.2 Da carga horéria.

2.2.1 O regime de trabalho para os cargos esta especificado na tabela do subitem 1.1.

2.3 Dos vencimentos

2.3.1 O valor dos vencimentos para os cargos deste processo seletivo esta especificado na tabela do
subitem 1.1.

2.4 O contrato sera de natureza administrativa, tendo os direitos previstos no artigo 236 da Lei
Complementar n°001/91 e alteragdes.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

3. Deveres e proibi¢bes:

3.1 Os deveres e proibigBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios, nos termos da LC n°® 001/1991 e alteracdes, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo realizadas junto na Prefeitura Municipal de Viadutos, localizada na Rua
Anastécio Ribeiro, n° 84, entre os dias 09 de junho & de 12 de junho de 2025, no horéario das 8h as
11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias Uteis.

4.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

4.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.3 As inscri¢des serdo realizadas a titulo gratuito.
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5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente
ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigcdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos, comuns
a todos os cargos e emprego publico:

5.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relaces Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.1.3 Prova de quitagéo das obrigagdes militares e eleitorais;

5.1.4 Comprovante de escolaridade minima para o cargo;

5.1.5 Comprovante de registro no Conselho de Classe, conforme o cargo;

5.1.6 Para o cargo de psicdlogo, o candidato deverd comprovar a realiza¢éo de curso de especializacdo
em terapia ABA, com carga horaria minima de 500 (quinhentas) horas;

5.1.7 Comprovante de curso basico em informatica para o cargo de secretario de escola.
5.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo e/ou
servidor municipal, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a

copia.

5.2.1 Alinscricdo na Selecdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao pelo candidato,
das condicdes estabelecidas neste Edital.

5.2.2 S&o requisitos basicos para a contratagdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigdes;

C) Estar quites com as obrigag8es militares e eleitorais;

d) Atender as condi¢Bes bésicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental.

5.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes em sua Ficha de Inscri¢éo, sob as penas da Lei, bem como assume que esté ciente e de
acordo com as exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

5.4 Somente serdo admitidas inscricbes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissao publicara, no painel de publicag6es oficiais da

Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico: www.viadutos.rs.gov.br, no prazo de um dia util, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

.
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6.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia Gtil, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a
sua irresignacao.

6.2.1 No prazo de um dia util, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipoétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

6.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja deciséo devera ser motivada.

6.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um dia
Gtil, apds a decisao dos recursos.

6.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital de abertura de Processo
Seletivo Simplificado.

6.3 Nao serd admitida inscricao condicional.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A prova objetiva serd composta de 20 (vinte) questbes de mdultipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcé@o temporéaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

7.1.1 O conteludo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

7.1.2 Conteldo e pontuacao:

-

Cargo Tipo de Conteudo Ne Valor de cada Peso
prova questdes questao
Secretario de | Obijetiva Portugués 10 5,0 50,0
Escola
Matemética 05 50 25,0
Legislacdo/Conhecimentos 05 50 25,0
Especificos '
Enfermeiro Objetiva Portugués 10 5,0 50,0
PSF

Matemética 05 50 25,0
Legislacdo/Conhecimentos 05 50 25,0

Especificos
Servente Objetiva Portugués 10 50 50,0
Matematica 05 50 25,0
Legislacdo/Conhecimentos 05 50 25,0

Especificos
Psicélogo Obijetiva Portugués 10 50 50,0
Matematica 05 50 25,0
Conhecimentos 05 50 25,0

Especificos/Legislacao

7.1.3 As questdes serédo atribuidas a seguinte pontuacdo: Portugués: 5,00 (cinco) pontos, Matematica:

5,0 (cinco) e Conhecimentos Especificos: 5,0 (cinco) pontos.
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7.1.4 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questdes.

7.2 Cada questao contera 04 (quatro) opcdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

7.3 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscricdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela Comisséo.

7.3.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
correcao, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comisséo, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicacdo das provas.

7.3.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um)
e se destinara a identificacao dos candidatos.

8. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas obijetivas serédo realizadas no dia 20 de junho do ano de 2025, pela parte da manha, no
prédio sede da Escola Municipal de Ensino Fundamental Viadutos, sito a Rua Bevilaqua, n® 20, com
inicio as 08:00 horas e término as 11:30 horas.

8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia de quinze
minutos, munidos do comprovante de inscricdo, de documento oficial com foto, definidos no item 5.1.2,
lapis, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta.

8.2.1 Os candidatos que nédo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das provas no horério
definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido
do certame.

8.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificac@o especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

8.3 No horéario definido para inicio das provas, a Comissao ou os fiscais convidardo 2 (dois) candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o & vista de todos os presentes.

8.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das 20 (vinte) questdes,
passando-se ao preenchimento do nhome completo, exclusivamente no canhoto destacéavel, o qual
serd imediatamente recolhido pela Comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

8.5 Os cadernos de provas deverado ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

8.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questbes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

8.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

8.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

8.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissdo ou de um fiscal.

8.7 N&o sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.

.
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8.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

8.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.8.2 Durante a realizacao de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s expressamente permitidos no edital;

8.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou
de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

8.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 8.8.1, 8.8.2 e 8.8.3 sera lavrado “auto de apreensao
de prova”’ e exclusdo de candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd
assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e exclusao de candidato
o fato seré certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

8.10 No horério aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente
de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

8.11 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8.12 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos solenes e publicos de
desidentificacéo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de provas, ou ainda planilhas
de avaliacao.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 No prazo de um dia util, a Comiss&o devera proceder a correcao das provas.

9.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comisséo procedera, se for o caso, na aplica¢éo dos critérios de
desempate conforme previsto no item 11, inclusive, no que se refere a necessidade do sorteio publico.

9.2 A correcao se dard mediante comparacao do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da
nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeragéo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%) cinquenta por cento
da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel recurso enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia Util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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10.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes. «

10.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisao da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja deciséo devera ser motivada.

10.1.5 A lista final de selecionados serd publicada no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrnico, se houver.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
teré preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

11.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova Portugués.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrer4d em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presencga dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de
um dia util.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passaré a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administragcao, comprovar o atendimento das condi¢es para a contratagdo.

13.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de sele¢éo, o contrato s lhes sera deferido no
caso de apresentarem a documentagcao comprobatéria para o cargo.

13.3 A ndo apresentagdo dos documentos na ocasido do contrato implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua
inscricdo na Selegéo.

13.4 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, publicacdo no site oficial do Municipio, endereco eletronico:
www.viadutos.rs.gov.br e/ou e-mail informado na ficha de inscricdo do candidato (a).
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13.5 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigfes
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

13.5 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo
no final da lista de aprovados.

13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos, prorrogaveis
uma vez por igual periodo.

13.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13.8 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas funcoes,
novo processo seletivo deverd ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos, telefone,
e-mails e/ou outros documentos cadastrais.

14.3 Respeitada a natureza da fung¢éo temporéria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacao das condi¢6es definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

14.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serao
contratados com estrita observéncia da necessidade do servigco publico.

14.5 Os casos omissos e situa¢des ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Viadutos/RS, 06 de junho de 2025.

GIOVAN ANDRE SPEROTTO
Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se, cumpra-se
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ANEXO |

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NIVEL: MEDIO

SINTESE DOS DEVERES: Executar e coordenar tarefas de secretaria escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro
de assentamentos dos alunos e professores, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacédo da
identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; redigir
e expedir toda a correspondéncia oficial da Unidade Escolar; organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servico, circulares, resolu¢cdes e demais documentos; auxiliar
na elaboracéo de relatorios; rever todo o expediente a ser submetido a despacho do Diretor; apresentar
ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados; coordenar e supervisionar
as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacao e conclusao de curso; assinar juntamente
com o Diretor, os documentos escolares que forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados;
preparar e secretariar reunides, quando convocado pela direcéo; zelar pelo uso adequado e
conservacgéo dos bens materiais distribuidos a secretaria; prever e requisitar o material de expediente
mantendo o controle do mesmo; comunicar a direcdo toda irregularidade que venha a ocorrer na
secretaria; organizar e preparar a documentagdo necessaria para o encaminhamento de processos
diversos; conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na
Unidade Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores; conhecer,
coletar e arquivar legislacéo vigente no que se refere ao ensino; dominar programas de informatica;
atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informacées e orientacdes; coletar e
digitar dados estatisticos quanto a avaliacdo e censo escolar, alimentando e atualizando o sistema
informatizado; executar trabalho de digitagcdo; zelar pelo sigilo de informacdes pessoais de alunos,
professores e funciondrios; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previsto o titular do cargo podera prestar servico em mais
de uma unidade.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino médio;

b) Idade minima: 18 anos;

¢) Outros: Curso basico em informatica.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 12

SINTESE DOS DEVERES: Atender servicos de enfermagem junto as unidades sanitérias, junto a
equipe de profissionais e nas comunidades apoiando e supervisionando o trabalho dos ACS (Agentes
Comunitérios de Saude).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS; realizar assisténcia integral
(promocdo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencé@o da saude) aos individuos e familias na USF (Unidade de Saude da Familia) e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagées,
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da profissé@o, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacdes; supervisionar, coordenar e realizar
atividades de qualificacdo e educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem, com vistas
ao desempenho de suas funcdes; facilitar a relagédo entre os profissionais da UBS (Unidade Basica de
Saude) e ACS, contribuindo para a organizacdo da demanda referenciada; solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicdes legais da
profissé@o; organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacao de risco da
area de atuagdo dos ACS; e contribuir e participar de atividades de educacao permanente do auxiliar e
técnico de enfermagem e ACD (Atendente de Consultério Dentario); realizar consultas e procedimentos
de enfermagem na UBS e quando necessario, no domicilio e na comunidade; participar do
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gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; atuar em
conformidade com o previsto na legislacdo regulamentadora da profissdo; participar de comissdes
permanentes ou especiais para as quais for designado; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional; participar ou executar tarefas relacionadas aos programas de saude das
trés esferas de governo; exercer a profissdo em conformidade com o cddigo de ética do Conselho
Regional de Enfermagem. Dirigir veiculo oficial desde que devidamente autorizado pela chefia imediata
e devidamente habilitado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servi¢os a noite, domingos e feriados, bem
como podera prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em enfermagem

a) ldade minima: 18 anos

b) Instrugdo: Registro profissional no 6rgdo competente.

CARGO: SERVENTE

NIVEL: SIMPLES

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo dos trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza dos Prédios Publicos e suas dependéncias
externas; Proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, espelhos, persianas, escadas,
passadeiras, tapetes, utensilios e instalagBes sanitarias, arrumar banheiros e toaletes; varrer pétios;
remover lixos e detritos, lavar e encerrar assoalhos, retirar o p6 de livros e estantes e armarios, etc...;
Fazer arrumacéo nas salas de aula, proceder a arrumagédo, conservagdo e remogdo de moveis,
maquinas e materiais; transportar volumes, responsabilizar-se por seus trabalhos e servi¢os; executar
outras tarefas correlatas, fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 de moéveis, paredes, tetos,
portas, janelas e equipamentos; Lavar e encerrar assoalhos; Lavar e passar vestuarios e roupas de
cama e mesa; Coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados; fechar portas,
janelas e vias de acesso; Preparar cafés, chas e refeicdes de pequena complexidade; Auxiliar a
merendeira quando possivel; Executar tarefas afins.

CONDI(;C)ES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem
como poderda prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme e equipamentos
de protec¢éo individual a serem fornecidos pelo Municipio.

REQUESITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental;

b) Idade minima: 18 anos.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 11

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia psicoldgica a populagdo municipal que procura a
Secretaria Municipal de Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atendimento aos alunos da rede puablica municipal; atendimento as
gestantes; atendimento a populacdo em geral; atendimento em conjunto com 0s agentes comunitarios
de salde; atendimento aos deficientes fisicos e mentais juntamente com seus familiares; atendimento
as solicitacdes do Conselho Tutelar do Municipio; atendimento as solicitacfes da Secretaria de Saude,
além de outras secretarias ou 6rgaos da municipalidade que necessitarem, em atividades internas ou
externas que forem compativeis com as atinentes a area de atuacdo do profissional; palestras
Educativas; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessérios registros,
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribuicées
pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servi¢os a noite, domingos e feriados, bem
como poderé prestar servico em mais de uma unidade e se sujeitar ao uso de uniforme a ser fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino superior em psicologia;

b) Idade minima: 18 anos;

c) habilitacdo Profissional: Registro profissional no érgdo competente;

d) curso de especializacdo em terapia ABA, com carga horaria minima de 500 (quinhentas)
horas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Servente:
a) PORTUGUES: Fonologia; morfologia; uso dos porqués; uso do mas, mas e mais; interpretacao
de texto;

b) MATEMATICA: potenciacdo, porcentagem, produtos notaveis, areas de figuras geométricas
planas, expressées numéricas, grandezas e medidas;

c) LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: atribui¢cdes do cargo; Lei Complementar n°
001/91 e alteracbes, que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Viadutos,
institui o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros didaticos de lingua portuguesa e matematica do ensino fundamental;

- VIADUTOS. Lei Complementar n°® 001, de 30 de dezembro de 1991. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

2) Secretério de Escola:

a) PORTUGUES: Silaba ténica; acentuacdo gréfica; ortografia; ditongos (crescentes e
decrescentes); advérbios e adjuntos adverbiais; regéncia (verbal e nominal); concordancia (verbal e
nominal); fato e opinido; periodos simples e compostos; vozes verbais; linguagem literal e linguagem
figurada; classes gramaticais.

b) MATEMATICA: Operagdes com numeros reais (naturais, inteiros, racionais, irracionais).
Expressdes algébricas e aritméticas. Porcentagem e matemética financeira. Razdo e Propor¢éo. Regra
de trés simples e composta. Geometria plana. Geometria espacial. Probabilidade. Equacé&o do 1° grau.
Equacdo do 2° grau. Funcdo do 1° grau. Funcdo do 2° grau. Gréaficos de fungdes e interpretacao.
Teorema de Pitagoras. Produtos notaveis. Fatoracdo. Progressfes Aritméticas (PA) e Progressdes
Geomeétricas (PG). Sistemas de medidas. Estatistica. Probabilidade. Raciocinio Ldgico.

c) LEGISLACAO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atribuicdes do cargo; Lei Complementar n°
001/91 e alteragbes, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Viadutos,
institui o regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias;
Informatica béasica; organizacao de documentacao oficial.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros didaticos de lingua portuguesa e matematica do ensino médio;

- VIADUTOS. Lei Complementar n°® 001, de 30 de dezembro de 1991. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio;

- Nocgdes basicas de informatica;

- INGRACIO, Paulo Tadeu Peres. OpenOffice. Facil e Pratico. Rio de Janeiro: Editora Ciéncia
Moderna 12 Edic¢do, 2006.

- OLIVEIRA, Romulo Silva de; CARISSIMI, Alexandre da Silva e TOSCANI, Sim&o Sirineo.
Sistemas Operacionais. Séries Livros Didaticos — n° 11. 32 Edi¢&o. Instituto de Informética da UFRGS.
Editora Sagra Luzzatto.

- COSTA, Rogerio Luis de Carvalho. SQL — Guia pratico. Rio de Janeiro: Editora Brasport, 22
Edicédo, 2006.

3) Enfermeiro PSF e psicélogo:

a) PORTUGUES: Oracdes coordenadas; oracdes subordinadas; mudanca e variag&o linguistica;
termos acessoérios da oracdo: aposto e adjuntos adverbiais; classificacdo das conjungdes
coordenativas; classificacdo das conjun¢bes subordinativas; fungbes da linguagem; conotacdo e
denotacdo; predicados verbais, nominais e verbo-nominais; argumentacdo; géneros textuais
jornalisticos; elementos da comunicagao;
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b) MATEMATICA: Porcentagem e matematica financeira. Operacdes com numeros reais
(naturais, inteiros, racionais, irracionais). Probabilidade. Logica matematica. Proporcdo e Teorema de
Tales. Regra de trés simples e composta. Geometria plana. Geometria espacial. Probabilidade.
Equacao do 1° grau. Equacao do 2° grau. Fungéo do 1° grau. Funcéo do 2° grau. Graficos de funcdes
e interpretagdo. Teorema de Pitdgoras. Trigonometria no triangulo retangulo (seno, cosseno e
tangente). Produtos notaveis. Fatoracdo. Progressdes Aritméticas (PA) e Progressdes Geométricas
(PG). Sistemas de medidas.

c) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE PSICOLOGO: 1) Lei Complementar n° 001/91
e alteraces, que dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do Municipio de Viadutos, institui o
regime juridico Unico dos servidores publicos do municipio e da outras providéncias; 2) atribuicGes do
cargo; 3) ética no servico publico; 4) Resolugdo CFP n° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo); 5) legislacdo do SUS (Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Secéo Il (Da Saude — Arts.
196 a 200); 6) Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); 7) Decreto Federal n® 7.508/2011
(Regulamentacéo da Lei Organica da Saude); 8) referéncias técnicas para atuacao de psicélogos nos
Programas e Servigos IST/HIV/AIDS; 9) referéncias técnicas para atuacdo dos psicélogos na atencao
basica a salde; 10) referéncias técnicas para atuacdo dos psicélogos na educacdo basica; 11)
referéncias técnicas para atuagéo dos psic6logos em politicas publicas de alcool e outras drogas; 12)
psicopatologia; 13) abordagens psicoterdpicas; 14) psicologia do desenvolvimento; 15)
psicopedagogia; 16) psicologia cognitiva; 17) teorias da personalidade; 18) psicologia do trabalho; 19)
psicologia social; 20) resolu¢8es do Conselho Federal de Psicologia; 21) CAdigo de ética do Psicologo:
22) diagnéstico clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V; 23) estratégias da analise do comportamento
aplicado para pessoas com transtornos do espectro do autismo.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros didaticos de lingua portuguesa e matematica do ensino fundamental e do ensino médio;

- VIADUTOS. Lei Complementar n° 001, de 30 de dezembro de 1991. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- COLL, Cesar; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Org). Desenvolvimento psicolégico e
educacéo: psicologia evolutiva. 2. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2004. 1 v.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao e recuperacao da saude e d& outras providéncias.

- CFP, Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia; - https://site.cfp.org.br/publicacoes/

- BRASIL, Decreto Federal n® 7.508/2011 (Regulamenta¢éo da Lei Organica da Saude);

- BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Titulo VIII, Se¢éo Il (Da Saude — Arts. 196 a 200

- SELLA, Ana Carolina; RIBEIRO, Daniela Mendonga, (Org. Appris Editora, 2018), Andlise do
comportamento aplicado ao transtorno do espectro autista.

- CAVALCANTE, S. S. et al. Beneficios da analise do comportamento aplicada para intervencéo
precoce no transtorno do espectro autista (TEA). Research, Society and Development, v.12, n.3, p.
10812340531, 2023.

- DALGALARRONDO, Paulo, Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais (Recurso
eletrdnico) / Paulo Dalgalarrondo. 32 Edicao Porto Alegre: Artmed 2019/2019.

d) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGO DE ENFERMEIRO PSF: Legislacdo e
Conhecimentos Especificos: Legislacdo e Saude Pdublica: 1) Planejamento e Gestdo em Saulde;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencio Basica;
Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em salde; Humanizacdo da
Assisténcia a Saude; A¢bes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do adolescente,
da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, salude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes,
hipertenséo, desnutricdo infantil. 4) Notificagdo Compulséria de doencgas, agravos e eventos de salde
publica. 5) Imunizag@es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Direitos dos usuarios da salde. 8)
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 9) Saude da Familia: conceitos, principios,
organizacdo, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas
domiciliares e nas atividades comunitarias, nicleos de apoio a salde da familia, programa salde na
escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS Atengdo Basica,
Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacbes. 10) Etica
Profissional. 11) Legislacdo. Enfermagem: 12) Anatomia humana. 16) Sinais Vitais. 17) Bases
fisiolégicas para a pratica de enfermagem. 18) Avaliacdo de Salde, Anamnese e Exame Fisico. 19)
Diagnostico e Cuidado de Enfermagem. 20) Administracdo e prescricdo de medicamentos. 21)
Biosseguranca. 13) Prevencéo e controle de infecgbes. 14) Promocao, recuperacao e reabilitacdo da
saude. 22) Seguranca do Paciente. 23) Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adulto e ao idoso. 24)
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Enfermagem Clinica. 25) Enfermagem e Saude Mental. 26) Enfermagem de emergéncias. 27)
Enfermagem em salde publica; 28) Lei Complementar n°® 001/91 e alteracdes, que dispbe sobre o

estatuto dos servidores publicos do Municipio de Viadutos, institui o regime juridico Unico dos servidores

publicos do municipio e da outras providéncias.

Referéncias Bibliograficas:

- Livros didéticos de lingua portuguesa e matematica do ensino fundamental e do ensino médio;

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art.
1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicdes para a promocéo
e recuperacédo da salde e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e déa outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Lein®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

- VIADUTOS. Lei Complementar n° 001, de 30 de dezembro de 1991. Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os contetidos indicados;

- SCHREIBER, Marcos; SANTOS, Maria Helena; SILVA, Jodo Batista, entre outros; Editora
Rubio, 2018.
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EDITAL N2 57/2025 @

ANEXO Il - RECURSO CONTRA O RESULTADO

IDENTIFICAGCAO

Nome:

CPF: . . -
Carteira de identidade RG n€2:
N2 inscrigdo:

Fundamentacao do recurso:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Provas
Descricdo Prazo Data
Abertura das Inscri¢cdes 4 dias 09 a 12/06/2025
Publicacdo dos Inscritos 1dia 13/06/2025
Recurso da ndo homologacao das inscricdes 1dia 16/06/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia 17/06/2025
Publicacdo da relacéo final de inscritos 1dia 18/06/2025
Aplicacdo das provas 1 dia 20/06/2025
Correcao das provas / publicacéo do gabarito 1 dia 23/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1dia 24/06/2025
Recurso 1dia 25/06/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 26/06/2025
Publicacdo do resultado preliminar 1dia 27/06/2025
Realizag8o do desempate 1dia 30/06/2025
Publicacdo do resultado final 1 dia 01/07/2025




