PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL N° 020/2014

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por
prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Viadutos, no uso de suas atribuigoes, visando & contratagdo de
pessoal, em numero de até 01 (um), por prazo determinado para desempenhar as fungbes de
Professor de Lingua Portuguesa, 01 (um) para desempenhar as fungoes de Professor de Lingua
Espanhola e 01 (um) para desempenhar as fungbes de Agente Comunitario de Saude — microarea
09, junto a Secretaria Municipal de Educagéo Cultura e Desporto e Secretaria Municipal de Saude,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, Lei Complementar n°001/91 e alteragdes posteriores e, nos termos da Lei
Municipal n°® 3004/2014, de 18 de fevereiro de 2014, Lei Municipal n° 3026/2014, de 03 de junho de
2014, TORNA PUBLICO a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Executivo n°013, de 23 de janeiro de 2012.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 A selegdo, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, destina-se a contratagdo emergencial,
por tempo determinado, de profissionais conforme tabela abaixo e anexo | deste Edital:

Carga
Cargo / emprego publico Vagas Escolaridade e/outros requisitos Horaria Vencimento
exigidos para o cargo Semanal (R$)
Professor de Lingua 01 Habilitagdo em nivel superior 22 917,95
Portuguesa com habilitagdo especifica para
o] respectivo componente
curricular.
Professor de Lingua 01 Habilitaggo em nivel superior 22 917,95
Espanhola com habilitagdo especifica para
o] respectivo componente
curricular.
Agente Comunitario de 01 Ensino Fundamental 40 842,66
Salde — microarea 09

1.2 Das datas e vagas para contrataggo:

1.21 Os 1° (primeiros) classificados para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa e
Professor de Lingua Espanhola serdo contratados na data da licenca maternidade das titulares dos
cargos.

1.2.2 O 1° (primeiro) classificado para o emprego publico de Agente Comunitario de Salude —
microarea 09, sera contratado imediatamente.

1.3 No caso de rescisdo ou desisténcia dos candidatos selecionados nas primeiras colocagoes,
serdo chamados os seguintes, por ordem de classificagéo final.

14 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria Municipal n° 093/2014, de 26 de
maio de 2014 e Portaria Municipal n° 098/2014, de 04 de junho de 2014.

1.5 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ser&o prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.6 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em
jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes, em
emissora de radio de maior audiéncia no Municipio, em meio eletronico, se houver, € no programa
radiofénico de divulgagdo de avisos, noticias, informagdes e assuntos de interesse do Municipio de
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1.7 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.8 E obrigagao do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento da presente
Selegao.

1.9 Os prazos definidos neste Edital observardo o disposto no previsto no Decreto Executivo n°013,
de 23 de janeiro de 2012.

140 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatério, tendo como fator de eliminagdo nota inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacgéo
maxima da prova objetiva, elaborada pela Comiss&o, a qual podera contar com a colaboragdo de
servidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.

1.10.1 A reunido que definir o teor das questdes sera registrada em ata e observara o sigilo.
1.10.2 As demais reunides e deliberagdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.11 Da contratagéo:

1.11.1 Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa e de Professor de Lingua Espanhola, a
contratagdo é por prazo determinado da data da licenga maternidade das titulares dos cargos até o
més de dezembro do ano de 2014.

1.11.2 Para o emprego publico de Agente Comunitario de Salde, para a microarea 09 (nove) a
contratagdo & pelo prazo determinado de 01 [um] ano, sendo possivel a prorrogagdo, mediante
firmatura de Termo Aditivo, por até igual periodo.

1.12 A contratagéo sera rescindida a seu término ou a qualquer momento se realizado concurso
puablico.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das atividades constantes no Anexo I.

2.2 Da carga horaria.
2.2.1 O regime de trabalho, para o cargo de professor sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.

2.2.2 Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
sabados, domingos e feriados, para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo de Professor sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
917,95, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagédo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - regime de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais;

Il - vencimento equivalente ao valor fixado de acordo com o nivel de titulagdo do profissional da
educagdo contratado;

Il - gratificag&o natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - gratificagdo de dificil acesso e em atuagéo em atendimento educacional especializado, quando
for o caso, nos termos desta lei;

V - inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

2.4 Pelo efetivo exercicio do emprego publico de Agente Comunitario de Saude, microarea 09,
temporario sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 842,66, nele compreendendo-se além
da efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 As relagdes trabalhistas e as previdencidrias decorrentes do contrato de trabalho do emprego
publico serdo regulados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelo Regime Geral de Previdéncia
Social vigente no pais, respectivamente, sendo vedada a aplicagéo da Iegislagég que rege o vinculo
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dos servidores estatutarios.
2.5 Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.6 Deveres e proibigoes:

2.6.1 Para o cargo de professor, os deveres e proibigdes aplicadas aos contratados, correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios previstos na Lei Complementar n°
001/91 e legislagao posterior.

2.6.2 Para o emprego publico de agente comunitario de saude, os deveres e proibicoes aplicados ao
contratado sdo os previstos na Lei Municipal n°2627/2010, de 09 de julho de 2010.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto,
localizada na Rua Anastacio Ribeiro, n°® 84, entre os dias 10 de junho e 17 de junho de 2014, no
horario das 8 h as 11h30min, e das 13h30min as 17h, em dias Uteis.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigbes fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das presentes

instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigOes serdo realizadas a titulo gratuito.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

41 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermeédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos, comuns a todos os cargos e emprego publico:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comiss&o, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagio das obriga¢des militares e eleitorais;

4.1.4 No ato da inscricdo para o cargo de professor, o candidato devera comprovar 0s niveis de
escolaridade para o respectivo cargo.

4.1.4.1 Professor de lingua espanhola e professor de lingua portuguesa: habilitagdo em nivel superior
com habilitago especifica para o respectivo componente curricular.

4.1.5 No ato da inscricdo para o emprego publico de agente comunitario de saude, o candidato
devera comprovar 0s seguintes requisitos:

| - comprovar a conclusdo do ensino fundamental;

Il - residir na area da comunidade ou bairro em que atuar junto ao programa, desde a data de
publicagdo do edital do concurso publico;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comiss&o e/ou
servidor da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, desde que o candidato apresente
para conferéncia os originais juntamente com a copia.
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4.21. Ainscrigdo na Selegdo implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitagdo pelo candidato,
das condicOes estabelecidas neste Edital.

4.2.2 Sao requisitos basicos para a contratagdo com o Municipio:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do artigo 12 da
Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscrigoes;

c) Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) Atender as condigbes basicas prescritas para o cargo;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

4.3 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagoes
constantes em sua Ficha de Inscrigéo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de
acordo com as exigéncias e condigbes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.4 Somente serdo admitidas inscricdes pessoais, a serem efetivadas diretamente pelos candidatos
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato e poderes
especiais.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia util, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigbes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissédo, no prazo de um dia util, mediante a apresentagéo das razbes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia Gtil, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia Util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia
util, apos a decisao dos recursos.

5.2.4 Os candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estardo automaticamente convocados
para a realizacdo das provas, se for o caso, definidas no presente edital de abertura de Processo
Seletivo Simplificado.

5.3 - Nao sera admitida inscrigdo condicional.
5.4 - O requerimento de inscricdo implica na aceitagdo pelo candidato das normas estabelecidas no

Decreto Executivo n° n°013, de 23 de janeiro de 2012 e no edital respectivo.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva serd composta de 10 (dez) questdes de mdltipla escolha, envolvendo matéria
ligada a fungéo temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado no anexo Il do presente edital.

W

H

6.1.2 Conteudo e pontuagéo:
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Cargo Tipo de prova Contetdo N° Valor de cada Peso
guestdes questéo
Professor de Objetiva Espanhol 05 10,0 50,0
Lingua
Espanhola Legislagdo Municipal 05 10,0 50,0
Professor de Objetiva Portugués 05 10,0 50,0
Lingua
Portuguesa Legislagdo Municipal 05 10,0 50,0
Agente Objetiva Portugués 05 10,0 50,0
Comunitario
de Saude - Legislagao 05 10,0 50,0
microarea 09

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos 10,0 (dez) pontos, de modo que a prova totalizara
100 (cem) pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.3 Cada quest&o contera cinco opgdes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que tiverem as inscrigdes
homologadas definitivamente, o que se dara em sess&o sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser utilizado na
corregéo, serdo as provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero um)
e se destinara a identificagdo dos candidatos.

7. REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 (vinte e seis) do més de junho do ano de 2014,
pela parte da manh3, na Escola Estadual de Educagdo Basica Viadutos, sito a Rua Bento Gongalves,
n° 141, com inicio as 08 horas e término as 11 horas e 30 minutos.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigdo, de documento oficial com foto, definidos no
item 4.1.2, lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que n3o estiverem presentes no interior da sala de aplicagao das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova, sera excluido
do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido 2 identificagéo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo 2 (dois)
candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

Ll :
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7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenga das 10 (dez) questoes,
passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual
sera imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de
caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagdo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de
afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Néo sera permitido ao candidato retirar o caderno de questbes da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente ou for
flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por
escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no
edital;

7.8.3 Durante a realizag@o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou
de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova” e exclusdo de candidato, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o
qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e exclusdo de
candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No hordrio aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas,
independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

7.12 O sigilo, quanto a identidade dos candidatos, sera assegurado pelos atos solenes e publicos de
desidentificagdo e identificacdo de grades de respostas e/ou cadernos de provas, ou ainda planilhas
de avaliagao.

8. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
8.1 No prazo de um dia Util, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

8.1.1 No prazo de 01 (um) dia util, a Comissdo procedera, se for o caso, na aplicagdo dos critérios de
desempate nos termos previstos no Decreto n°013, de 23 de janeiro de 2012, inclusive, no que se
refere a necessidade do sorteio publico. )

£
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8.2 A corregdo se dara mediante comparag&o do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuagdes individuais por questao e o total da
nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que
contiverem igual numeragao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, (50%) cinquenta por cento
da pontuagao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

8.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver,
juntamente com o gabarito oficial, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos
termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial & cabivel recurso enderegado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de um dia util.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificago do recorrente e as razdes do pedido recursal.
9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na presenga da Comissao, permitindo-se anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passard a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss3o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia (til, cuja decisdo devera ser motivada.

9.1.5 - A lista final de selecionados sera publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletronico, se houver.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos.

10.1.2 Tiver obtido a maior nota na prova Portugués para todos os cargos exceto para o cargo de
Professor de Espanhol, cujo critério de desempate sera a maior nota na prova de Espanhol.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorreréa em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologag&o, no prazo de



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, & critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade exigida para o cargo e/ou emprego publico.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de selegdo, o contrato sé Ihes sera deferida no
caso de exibirem documentagdo comprobatéria para o cargo conforme abaixo:

12.2.1 Possuir escolaridade minima exigida em cada cargo, na data do inicio da vigéncia do
contrato;

12.2.2 Atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptiddo necessaria
para o exercicio do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

12.2.3 Declaragao negativa de acumulagdo de cargo publico, conforme disciplina a Constituicao
Federal, em seu artigo 37, XVI.

12.2.4 Alvara de folha corrida judicial, atualizado.

12.2.5 A ndo apresentacdo dos documentos acima na ocasido do contrato implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato selecionado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigdo na Selegao;

12.2.6 Para o emprego publico de agente comunitario de salde, devera preencher os seguintes
requisitos:

| - comprovar a conclusao do ensino fundamental;

Il - residir na area da comunidade ou bairro em que atuar junto ao programa, desde a data de
publicagéo do edital do concurso publico;

IIl - permanecer residindo na area de desenvolvimento do programa para a qual foi contratado,
durante a vigéncia do contrato;

IV - haver concluido, com aproveitamento, o curso introdutério de formagao inicial e continuada de
Agente Comunitario de Salde, realizado pela Secretaria de Saude do Municipio.

13.3 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

13.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatéria crescente.

13.5 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer uma dnica vez, sua

alocacdo no final da lista de aprovados. - ;
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13.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos.

13.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13.8 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por
passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para as mesmas fungoes,
novo processo seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.4 - Durante o periodo de validade de Processo Seletivo Simplificado os selecionados serdo
contratados com estrita observancia da necessidade do servigo publico.

14.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

Viadutos/RS, 10 de junho de 2014.

{7 =
Jovelino José Baldissera
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
DATA SUPRA

TALITABELLE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |
CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

| - Participar das horas dedicadas ao planejamento e a elaboragéo da Proposta Pedagogica da
Escola, do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e outros planejamentos e atividades extra-
classe necessarias ao desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem.

Il - Desenvolver seu trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola e as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e Sistema Municipal de Ensino.

Il - Participar da formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

IV - Colaborar com a conservagéo e organizacdo do espago escolar e dos materiais e recursos da
escola. V
V - Entregar pontualmente a Diregdo da Escola ou Coordenagéo Pedagogica o planejamento de suas
atividades anuais e diarias.

VI - Apresentar um planejamento adequado a Proposta Pedagogica da Escola

VIl - Organizar os objetivos e contelidos de maneira coerente com o curriculo, o desenvolvimento dos
estudantes e seu nivel de aprendizagem.

VIl - Selecionar recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos de aprendizagem e as
caracteristicas de seus alunos.

IX - Escolher e aplicar estratégias de avaliagdo coerentes com os objetivos de aprendizagem

X~- Participar, atuar, coordenar e executar tarefas afins em reunides e demais atividades realizadas
nas horas reservada a estudos e planejamentos.

XI - Disponibilizar-se a atender a familia do aluno, bem como a comunidade escolar.

XIl - Manter organizados e entregar pontualmente os documentos solicitados pela escola (diarios de
classe, relatorios, planejamentos.

XIlI - Participar do planejamento e organizagéo de atividades referentes a sua area de atuagéo e/ ou
responsabilidade.

XIV - Colaborar para manter um ambiente favoravel ao trabalho educacional.

XV -Estabelecer relagbes adequadas com os colegas e superiores hierarquicos.

XVI- Respeitar as regras de servigo e as normas hierarquicas estabelecidas.

XVII- Cumprir com as atribuigdes de sua fungéo com responsabilidade e eficiéncia.
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EMPREGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DAS SINTESE DAS ATRIBUIGOES COMUNS AOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS

| - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il — realizar o cuidado em satde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Il — realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV — garantir a integralidade da ateng&o por meio da realizacéo de agBes de promog&o da salde, prevencéo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

V — realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde;

VIli - participar das atividades de planejamento e avaliag&o das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

IX — promover a mobilizagéo e a participagao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X — identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenagio da SMS;

Xl — garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atengdo Baésica;

Xl - participar das atividades de educagao permanente; e

XIll - realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

XIV - Atender as solicitagdes das secretarias ou 6rgéos da municipalidade, que necessitarem de sua participagéo
em atividades internas ou externas que forem compativeis com as atinentes a sua area de atuacéo profissional.

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao da salde, mediante
agbdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob a supervisao do gestor municipal, Programas PACS e PSF.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES:

I - desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade;

Il - trabalhar com adscrigéo de familias em base geografica definida, a micro-area;

Il - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agOes educativas, visando a promogéo da
saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

IV - cadastrar todas as pessoas de sua micro-area, manter os cadastros atualizados e realizar, quando solicitado
pela Administragdo, censos municipais;

V - orientar familias quanto a utilizagao dos servicos de satde disponiveis;

VI - desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia a
saude, por meio de visitas domiciliares periddicas e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, mantendo a equipe informada, principaimente a respeito daquelas em situagéo de risco;

VIl - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

VIl - cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo & prevencdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

IX — a utilizag&o de instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

X — o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de saude, de nascimentos, Gbitos,
doengas e de outros agravos a satde;

Xl — o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a 4rea da saude;

Xl — a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

XIII — atuar em conformidade com o previsto na legislagao regulamentadora da profissao;

XIV - participar de comissdes permanentes ou especiais;

XV — realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional;

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as

atribuigbes acima.
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PORTUGUES para professor de Lingua Portuguesa. Conteldos: Compreensdo e
interpretagao textual, novas regras ortograficas, acentuag&o grafica, classes de palavras, plural dos
substantivos compostos, verbos regulares e irregulares, termos da oragao, conjungdes
coordenadas, classificagdo das oragoes coordenadas sindéticas, periodo simples, periodo
composto por subordinagao, oragdes subordinadas adjetivas, oragdes subordinadas adverbiais,
oragdes reduzidas, concordancia nominal, concordancia verbal e regéncia nominal e verbal.

2. PORTUGES, Agente Comunitario de Saude.
Contetdos: Compreensdo e interpretagdo textual, novas regras ortograficas, acentuagéo grafica,
classes de palavras (substantivos, adjetivos, numerais, pronomes, artigos, verbos, advérbios,
preposi¢ao, conjungao e interjeigao), concordancia verbal e nominal.

3. Professor de Lingua Espanhola
Contetidos: Comprencion lectora, fundamientos gramaticales (acentuacién, articulos, sustantivos,
adjetivos, pronombres, advérbios, preposiciones, conjunciones y verbos).

4. LEGISLAGAO MUNICIPAL

4.1 Para os cargos de Professor de Lingua Portuguesa e Professor de Lingua Espanhola: Lei
Municipal n°2808/2011, de 21 de dezembro de 2011.

4.2 Para o cargo de agente comunitério de saude: O TRABALHO DO AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE,12 edigao — 2009,Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude, Departamento e
Ateng&o Basica, Home page: www.saude.gov.br/dab

4.3 Para os demais cargos a Lei Complementar 001/91, de 30 de dezembro de 1991, e

alteragoes.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| - Provas

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias 10/06 a 17/06/2014
Publicagéo dos Inscritos 1 dia 18/06/2014
Recurso da ndo homologagdo das inscricoes 1 dia 20/06/2014
Manifestacao da Comissao na reconsideragao 1 dia 23/06/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/06/2014
Publicacéo da relagao final de inscritos 1 dia 25/06/2014
Aplicagéo das provas 1 dia 26/06/2014
Corregdo das provas 1 dia 26/06/2014
Publicaggo do resultado preliminar 1 dia 27/06/2014
Recurso 1 dia 30/06/2014
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracédo 1 dia 01/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 02/07/2014
Publicacéo do resultado preliminar 1 dia 03/07/2014
Recurso 1 dia 04/07/2014
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracao 1 dia 07/07/2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagéo do 1 dia 08/07/2014
critério de desempate
Realizagdo do desempate 1 dia 09/07/2014
Publicacéo do resultado final 1dia 10/07/2014

TOTAL | 22 dias
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