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ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAD DE OBRA

COM DESONERACAD SEM DESONERACAD
coDIGO DESCRICAD HORISTA MENSALISTA HORISTA MENSALISTA
% % % %
GRUPO A
Al JINSS 0,00% 0,00% 20,00% 20,00%
n s 1so% | asme | 1so% | isox
A3 |SENAI 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
Al |INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
AS | SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
A6__|salério Educagse. 250% | 2,50% 250% | 250%
AT Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% 3,00% 3,000 3,000
AB _|FGTS . 8,00% _B00% 8,00% 8,00%
A8 | SECONCH 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A Tota 16,80% 16,80% | 3680% | 36,80%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,51% MNZo incide 17,91% N30 incide
B2 |Feriados 4,24% NSoincide | 4,24% Mo incide
B3  |Auxilio - Enfermidade 0,%1% 0,69% 0,91% 0,69%
B4 | 13%Saldrio 10,89% 8,33% 10,89% 8,33
B5 |Licenca Paternidade 0,08% 0,06% 0,08% 0,06%
B6 | Faltas Justificadas 073% | 0,56% 073% | 056%
B7 Dias de Chuvas 1,36% Mo incide 1,36% MN3o incide
B3 | Ausilio Acidente de Trabalho 012% 0,09% T0,12% 0,09%
B9  |Férias Gozadas 9,509% 7,38% 9,55% 7,34%
B10 | Saldria Maternidade 003% 0,02% 0,03% 0,02%
B Total a5,86% 17,09% a5, BE% 17,08%
. . cewec __ |
€1 | Aviso Prévio Indenizado 5,21% 3,99% 5,21% 3,99%
Aviso Prévio Trabalhado 0,35% 0,27% - 0,35% 0,27%
C3  |Férias Indenizadas 3,51% 2,69% 3,51% 2,69
4| Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 431% | 330% 431% | 330%
C5 |Indenizacdo Adicional 0,44% 0,34% 0,44% 0,34%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.70% 2.87% 16,88% 6,29%
2 | it o ors s e | 0% | o | os | oam
1] Total 8,18% 3,23% 17,43% 6,71%

TOTAL|A+B+C+D) B4,66% 47, 71% 113,91%

Fomte: Informacio Das de Chiva— IMMET



