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HARMONIA

PROSPERIDADE



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIADUTOS

ATA 02 – PREGÃO 014/2016
ATA DA REUNIÃO DA PROVA DE CONCEITOS COM SISTEMA DE DEMONSTRAÇÃO DA SOLUÇÃO, CONFORME EDITAL DE LICITAÇÕES, PREGÃO N° 014/2016, PROCESSO N° 970/2016, QUE TEM COMO OBJETIVO A INSTALAÇÃO, IMPLANTAÇÃO E MANUTENÇÃO DE SISTEMA DE GESTÃO MUNICIPAL. Aos vinte dias do mês de julho de dois mil e dezesseis, às nove horas, na sala do Setor de Comunicações da Prefeitura Municipal de Viadutos, sito a Rua Anastácio Ribeiro, 84, reuniu-se a Equipe Técnica, designada pela Portaria Municipal n° 153/2016 de 15 de julho de 2016: Marson Mateus Lorenz, Ivone Sartori Dallagnol, Alan Asturian, Camile Denise Dallagnol, Nelson Donadel, Carlos Alex Peres de Ramos, Adriana Tobaldini. A servidora Adiles Bellé, nomeada pela portaria supracitada, esteve presente apenas no turno vespertino, por motivo de força maior. Além da Equipe Técnica, a Prova de Conhecimentos contou com a presença da Secretária Municipal de Administração, Talita Bellé, Secretária Municipal de Finanças, Odete Ângela Ortigara Soccol, Tesoureira, Neiva Terezinha Bellé, bem como com os representantes da Empresa System Processamentos Ltda, Diego Luis Grando e Gladstone Fantini, que apresentaram o sistema operacional, e os representantes da empresa Dueto Tecnologia Ltda, Magnus Pillar de Rosso e Rubens Pillar de Rosso convidados para participar da apresentação, conforme Ata 01 – Pregão 014/2016. Primeiramente o representante da empresa System Processamentos Ltda, Diego Luis Grando apresentou o Sistema da Secretaria de Obras: Composto pelo Almoxarifado/Estoque e Sistema da Frota de Veículos, após a apresentação e questionamentos de determinadas situações, foi constatado que esse sistema está de acordo com o solicitado no edital. Em seguida, foi passado para a apresentação da Secretaria de Educação: Composto pelo Sistema da Educação Municipal. Em relação a esse sistema, foi questionado quanto a possibilidade de confeccionar pareceres, atestados e documentos cadastrais dos discentes, que são elaborados pela escola, conforme descrição no Edital: “Permitir a confecção pelo próprio usuário em editor de texto Word (Microsoft) de modelos de certificados e atestados com informações variáveis do cadastro”. Porém, no momento da apresentação a empresa não dispunha do sistema que alterasse a documentação como um todo, conforme exigido em edital, apenas a alteração do cabeçalho e rodapé das páginas, não permitindo assim que o professor, ou equipe diretiva elaborem, ou modifiquem uma avaliação, precisando assim, entrar em contato com a Empresa provedora do Sistema Operacional para adaptar. Além disso, quando é realizada a matrícula, não é emitida uma Ficha comprobatória que deveria ser assinada pelos pais e/ou responsáveis. Após a apresentação do Sistema da Educação, passou-se a apresentação do Sistema de Patrimônio Público. Em relação ao Sistema Patrimonial, foi constatado pela apresentação, que não há integração automática do Sistema Patrimonial com o Sistema Contábil, ou seja, a cada período temporal, há a necessidade de atualizar manualmente a integração, para que haja o registro na Contabilidade. Tal fato, levanta dúvidas quanto ao solicitado em edital: “‘p) O sistema de Patrimônio deverá fazer integração com o sistema contábil, fazendo o registro contábil tempestivo das transações de avaliação patrimonial, depreciação, amortização, exaustão, entre outros fatos administrativos com impacto contábil, em conformidade com as NBCASP. Permitir contabilizar automaticamente os bens públicos de acordo com a inserção dos bens no sistema de patrimônio’”. Salientamos que o lançamento de depreciação é automatizado, no entanto a integração entre o item lançado no Patrimônio e o registro na Contabilidade é manual, ou seja, um item lançado em um determinado período, só constará no registro contábil quando houver a integração, o que ocasiona uma lacuna, temporária, entre os dados lançados no Patrimônio e registrado na Contabilidade. Após os esclarecimentos, passou-se a apresentação do Sistema de Tesouraria, o que ocasionou uma dúvida em relação à arrecadação, no caso específico, Arrecadação do FPM (Fundo de Participação dos Municípios). Como receita, o valor deveria passar por emissão de guia no Sistema de Arrecadação, o que automaticamente, seria feito o rateio constitucional, registrando assim o movimento no Setor de Arrecadação e Setor Contábil/Tesouraria. Porém, pelo sistema apresentado a Arrecadação seria feita diretamente na Tesouraria, não passando assim, pelo Setor de Arrecadação. Tal fato levantou uma dúvida em relação ao que consta no edital: “h) Contabilidade Pública, Tributação e Tesouraria deverão estar integrados, sendo possível, fazer todos os lançamentos, baixas, contabilização e classificação orçamentária do valor arrecadado. Também deverá estar automatizada a classificação de valores percentuais conforme o tipo de receita, obedecendo à legislação vigente (ex.: Própria, MDE, FUNDEB e ASPS). Para a arrecadação bancária, a entrada do arquivo magnético recebido do banco, também deverá providenciar a classificação e baixa descrita anteriormente, neste item no momento do fechamento do Caixa diário”. Em relação aos outros módulos que compõem a Tesouraria, não há divergência, conforme o Edital. Pelo adiantado da hora, meio dia (12h00min), a Equipe Técnica, decidiu fazer uma pausa para almoço, retornando assim às treze horas e trinta minutos (13h30min). Retornando aos trabalhos no turno vespertino, salientamos que se fizeram presentes o senhor Itamar José Restela representante da Empresa System Processamentos Ltda, a servidora Adiles Bellé, que não pode estar presente no turno matutino, conforme descrito anteriormente, e a presença da Farmacêutica Eliane Ribeiro. Dando início aos trabalhos, o senhor Itamar José Restela apresentou o Sistema dos Recursos Humanos - Folha de Pagamento integrado a Contabilidade Pública; Controle da Efetividade, Atendimento ao E-Social; Manutenção das Informações Cadastrais e Contracheque e Comprovante Anual de Rendimentos – Web. Após a apresentação, foi constatado que a empresa possui as características solicitadas no Edital. Em seguida passamos a apresentação do Sistema de Saúde. Conforme apresentação, os módulos que compõem o Sistema de Saúde estão de acordo com o solicitado no Edital. Em seguida passamos para a apresentação do Sistema de Licitações e Contratos Integrados a Contabilidade e Atendimento ao LicitaCon/TCE-RS. Os representantes da System Processamentos Ltda, apresentaram esses sistemas relacionados ao Setor de Compras e Licitações, os quais estavam de acordo com o solicitado no edital. Após a apresentação desses sistemas, considerando o adiantado do horário, a Equipe de Apoio decide por interromper as apresentações do sistema, e recomeçar, segunda-feira, 25 de julho de 2016, às oito horas e trinta minutos (08h30min), para contemplar os sistemas que ainda não foram apresentados. Nada mais havendo a tratar encerra-se a presente ata que lida e achada de acordo, segue assinada pelos presentes.
PERMITIR O ACESSO DO SERVIDO VIA INTERNET AO SEU CADASTRO PESSOAL ATRAVÉS, DE LOGIN E SENHA
d) Em seguida da implantação e por todo o período contratado, disponibilizar sistema com acesso Web, para registro e acompanhamento das demandas de suporte ou serviços. 
6- Sistema dos Recursos Humanos – Manutenção das Informações Cadastrais:

· Permitir o acesso do servidor via Internet(Sítio Eletrônico da Prefeitura Municipal)ao seu cadastro pessoal, através de “Login” e senha;

· Permitir que o setor de Recursos Humanos parametrize quais informações terão a opção de ser atualizadas pelos servidores;

· Permitir a alteração das informações cadastrais, pelo servidor, conforme parametrizações do setor de Recursos Humanos;

· Permitir a crítica e/ou aceitação ou recusa das informações alteradas pelo servidor;

· Permitir a emissão de relatório de crítica ao cadastro dos servidores, conforme parametrização para avaliação dos dados constantes no cadastro.

· Permitir a avaliação do cadastro conforme filtros de pesquisa.

ALMOXARIFADO:

OBS.: 
QUANTO AO ALMOXARIFE E SISTEMA DE FROTAS, ESTÁ TUDO DE ACORDO.

EDUCAÇÃO:

OBS.:

NÃO PERMITE CONFECCIONAR O DOCUMENTO CONFORME EDITAL, APENAS, EDITAR O RODAPÉ E CABEÇALHO.

· Permitir a confecção pelo próprio usuário em editor de texto Word (Microsoft) de modelos de certificados e atestados com informações variáveis do cadastro.
PATRIMONIO

OBS.: 

p) O sistema de Patrimônio deverá fazer integração com o sistema contábil, fazendo o registro contábil tempestivo das transações de avaliação patrimonial, depreciação, amortização, exaustão, entre outros fatos administrativos com impacto contábil, em conformidade com as NBCASP.

· Permitir contabilizar automaticamente os bens públicos de acordo com a inserção dos bens no sistema de patrimônio.

· Permitir contabilizar automaticamente as depreciações dos bens de acordo com os métodos de depreciação definidos pelas NBCASP, utilizando vida útil e valor residual para cada um dos bens.

· Permitir contabilizar automaticamente a reavaliação dos valores dos bens patrimoniais de acordo com o processo de reavaliação efetuado no sistema de patrimônio.

TESOURARIA

OBS.:

h) Contabilidade Pública, Tributação e Tesouraria deverão estar integrados, sendo possível, fazer todos os lançamentos, baixas, contabilização e classificação orçamentária do valor arrecadado. Também deverá estar automatizada a classificação de valores percentuais conforme o tipo de receita, obedecendo à legislação vigente (ex.: Própria, MDE, FUNDEB e ASPS). Para a arrecadação bancária, a entrada do arquivo magnético recebido do banco, também deverá providenciar a classificação e baixa descrita anteriormente, neste item no momento do fechamento do Caixa diário.

RH

OBS.:

SEM OBSERVAÇÕES
SAÚDE
OBS.:

SEM OBSERVAÇÕES

LICITAÇÕES
OBS.:

SEM OBSERVAÇÕES

